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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL

DECRETO LEGISLATIVO N 1067

BASES
DISPOSICIONES GENERALIDADES
1.LENTIDAD CONVOCANTE
Nombre :  Gerencla Sub Regional Huaytard.
RUC N® : 20434643473,
Pliego 1 447 Gobierno Regional de la Region Huancavelica.
Unidad Ejecutora : 007 Gerencia Sub Regional de Huaytard. (001302)
Domicilio Legal : Calle Municipalidad 5/N, Huaytara - Huancavelica

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Lz Gerencia Sub Regional de Huaytard, requiere seleccionar y contratar bajo la
modalidad de Contratacidn Administrativa de Servicios Transitorio — CAS, regulado
mediante el Decrato Legislativo N® 1057, por necesidad de servicio, 3 través del
presante proceso de seleccion CAS N® 007-2025/G06. REG. HVCA/GSR-H, al Personal
Tecnico y Profesional {Adminktrativo) iddneas, que cumpla y rednan los requisitos
establecidos en las bases dal presente proceso de seleccidn, para cubrir las plazas
previstas en el Cuadro de Asignacién de Personal [CAF), Por el pericde de Agosto -
Neviembre 2035,

1.3.DEPENDENCIA A CARGO DE LA CONVOCATORIA
El drganc encargado es el Comité Especial Permanente de Proceso de Convocatoria de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS para el Afio Fiscal 2025, de la Gerencia
Sub Regional de Huaytard, designado mediante Resolucidn Gerendal Sub Regional N
001-2025/GOB REG HVCA/GSR-H/G.,

1.4.COSTO TOTAL DEL SERVICID
El Costo Total del Servicio objeto de |a presente convocatoria se encuentra detallado
en &l Capitulo |l de [a presente Rase, los cuales incluyen los impuestos de Lay,

1.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente : 1. Recursos ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios

Especficadegaste : 21.113.12

1.6. CRITERIO DE CALIFICACION DEL PERSONAL
* Formacidn General - Perfil para el cargo que postula.
s Capacitacidén Especifica al cargo.
= Experiencia Lsboral al carge que pestula.
s Entrevista Personal.

1.7.BASE LEGAL.

¥» Constitucion Palitica del Peri,

¥ Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificade per Decreto Supreme N° 065-2011-PCM, que regula el
régimen espedal de Contrataddn Administrativa de Servicios.

¥ Ley N® 28175, Ley Marco de Emplec Pablico,

* Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de |2 Funcidn Piblica, publicada el 13 de
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agosto de 2002,
> Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
> Ley N® 32185, Ley del presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2025.
# Ley N® 27444, Ley del procedimiento administrative general y sus mod|flcacicnes,
¥ Ley N® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn,
F Ley N* 26771, ley que establece la prohibicidn de ejercer la facultad de
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nombramiento y contratacidn de persoral en el Sector Pdblico, en casos de
parentesco,

Ley N* 29573, Ley General de Personas con Discapacidad,

ley N* 27588, ley que estahlece prohibiciones e Incompatibilidades de
funcionarios y servidores plblicos, asi como las personas que prestan servicios al
Estads bajo cualquier modalicad contractual.

L=y N* 28970, Ley que crea el Reglstro de Devdoras Alimentarios Morosos.

Lay N™ 29248, Ley del 5envicio Militar.

Ley N® 30057, Ley del-Servicio Civil

Ley N* 29809, Ley de Organizacidn y funciones del Ministerio de Justicia v
Derechos Humanos,

Ley N° 31131, ley que establece disposicianes para erradicar I3 discriminacidn en
los regimenes labarales del sector plblico,

Decreto Legisiativo N*® 114€ que modifica la Ley N® 292458,

Decreto Legislativa N* 1023, que crea la Auteridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Hurmanos.

Decreto Suprema N° 011-2012-JU5, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus modificatorias.
Decreto Supremo N 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,
Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, gue modifica el Reglamento de Decreto
Legislative N° 1057,

Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, que aprusba ol Reglamenta General de |s
Ley N® 20057, Ley del Sarvicio Civil

Texto Unico Ordenado de la Normetividad del Servicie Givil, aprobado por Decreto
Supremo N* 007 -2010-PCML

Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que apruebsa el Regiamento de |a Ley N* 27736.
Decreto Supremo N° 003-2013-DE, Reglamento de la Ley del Servicio Militar,
publicado & 3 de junio de 2013.

Decreto Supremo N* 003-2006-MIMDES, que modifica el Decrsto Supremo N°
003-200-PROMUDEH.

Ley N* 31395, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y pricticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislative N°1401
Demds disposiciones gue regulen el contratoa administrativo de servide.

Il. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR

Cada postulante deberd de revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases
del proceso de selaccion y sometarse a [as condiciones de las mismas sefialadas
en la presente base y/o en las comunicaciones expresadas por la comisidn de
seleccidn durante el proceso.

Asi mismo se precisa que las etapas y evaluadones de la convocatoria son
obligatorias y eliminatorias, por lo gue, si el postulante o candidato no se
presenta a cualquiera de ellas a traveés del medio indicado en las bases, sers
automaticamente DESCALIFICADO.

Lz oficina de Recursos Humanos realizara las consultas en la pdgina web del
médulo da consultas Ciudadanc del Registro Macional de Sandones contra
Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR, Registrc de Deudores Almentarios
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Maorasoes — REDAM; Registre de Deuderes ludiciales Morosos - REDJUM, entre
otros, previo a la suscripcidén del contrato.,

liL. DISPOCICION ESPECIFICAS DEL PROCESO DETALLADO
3.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

a. El proceso de seleccion CAS TRANSITORIO N* 007-2025/G0B.RES_HVCA/GSR-
H/G, se regird por el cronograma establecido, &l mismo gue contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causa justificadas y seran
comunicados oportunamente a2 los interesados a fravés del portal web
institucional.

b. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacitn de las
resultados parciales totales del presente pracess.

. Asl mismo, siende laz etapas de csricter celiminatorio, es de absoluta
responsabilidad del/ la postulante el seguimiento permanente en |a instalacion
de | Gerencia Sub Regional de Huaytara,

d. Las publicaciores de los resultados de cada etapa se anunciaran fecha y hora y
condiciones para su aplicacidn en las siguientes etapas,

mnnnenmh ¥ ETAPAS nﬂmm N mr-mmmuwm
L Sy Y n!ulnctm :
SE .\ certon 257 1 | Aprobacidn de Saves de la Gerencia Sub Regional de COMITE CAS
1783 Tiis Come : m}og,fzozs | ugyeard
Q@ : ' CONVOCATORIA =
Publiccitn de la corvecstoria en of
2 | portal web del Gobiemo Regional |  o5/pef20zs | TO7 Web  del Gobiemo COMITE CAS.
de Huancavelics y &n el portal waeb PREDTALER IUM CRRIER
del servir—takento Fard,
Presentaciin curriculsr por mess de Mesa d= partes de |3 Garench
3 | partas de la Gerencis Sub Eegional 13/0aranas Sk Regioral de Huaytard POSTULANTE
Husytard, i -
Calle Municipabdad 5/N — Huaytari e b oy
- : Garancia Sub Raegional de
4 | Evaluseidn curriculsr 14/08/2025 Muaytard COMTE CAS
08:00 2.m. & 01:00 p.m, !
s s En @l pericdco Mural de s
i ik g e | Gerencia Sub Regional d -
-l e g 14/08/2025 | it % = COMITE CAS
8 partic de |2 100 pm
Prasantacién del Recursos de Mesz2 de partes de la Gerancis
& | Asconrsideracién 14/08/2025 Sub Regianal de Husytard POSTULANTE
02:30 pom. 8 03:30 pome
Absclucién  del  recursa de Ceinci 3b- Repont oe
7 s aiadn 14/08/ 0025 Huaytard COMITE CAS
N 0200 pm. & 05:30 pom.
Em el periddicn Muraldela
Publizacion del cuadro de ménta Garanelz Sub Hegionzl da -
o fina | d2 Evaluacion Curricular LI N Huaytard COMITE CAS
a2 partir de la 05:30 p.m.
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Entreuiss s’ G tia ik an las inmediscicnes de Ia
9 | Regional Husytard 15/08/ 2025 Garahcia Sub Regional de COMITE CAS
5 : Huaytard
Calle f-'tl.rj::pahd'd SN 2 Huaytara o e Tl
En ol periddien Mural ga la
10 | Publicacidn da resultados da 2 1570873025 g" e COMITE CAS
Evaluacidn entrevista pessoral Wit
# partir de ka 12:00 p.m.
En ul parddico Murd de la
Publicackdn de Cuadra de Méfoas = Gerencia Sud Regional de ;
1 Finak V2023 Huaytara TR ChA
« partic de s 01:00 p.m.
g, k. -
:-‘"'; A Aeliiclioncion e Plagas: — 3“‘":“' Sub HAegional de
cE g 12 | Sub Regicral Husytars 15/08/2025 ey COMITE CAS
Pt
: : " ' a parti de la 0300 p.m. a |
,ﬂ.“' Munbepafded 5N = Huaytars n!-aa ey
'SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO DE LABORES
13 | Suscripeidn de contrato 18/08/2025 Gerencia Sub Bapional de Husptard
14 | IMicio de isbares del persangl
sdministrativa i8/oafa02s aerencia Sub Regional de Husytars

. PUESTO A CONVOCAR

PROFESIONAL Y TECNICO ADMINISTRATIVOS PARA LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA,

PROCESO CAS N* 007-2025/GOB.REG.HVCA/GSR-H

i o 0 b s FUAZO DE
mﬁﬁ:“ ivsoin uc::n SO "'::f:* mosat- | Nesis | weass | e | totacsy | conrear
' . 2ax-EF | 2ea3-e8 | 2004-F | 20caEE a
RSISTENTE
OFICINA BE

ADMINISTRAT
o (kecuncos | DESARROLLO |pomsz? | 1 | 280006 |s/sems |s/s0m | ssaee |SH000 | S o e

[RECURSDS HUMANG l a 3,064,119,
HUMANES)

V. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTD;

Se encuentra detallado en lo términos de referencia adjunto, segtin el puesto o
CArgo a convocar.

VER ANEXQ N°01,
VL.  ETAPAS DE EVALUACION,

Comprende la evaluacidn objetiva de postulantes, relacianados con las necesidades
del serviclo, la misma que incluye 02 (dos) etapas.

La Evaluacidn Curricular

Entrevista Personal,

La calificacion serd considerada de 0 a 100 puntos, teniendo en cuenta los puntajes
maximos por ¢ada etapa de evaluacidn,

= Evaluacion Cumicular y entrevista personal:

Puntaje a considerar en ls Evaluacidn Currieular
Puntaje maximo Evaluacian Curriculsr 60 %
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Puntaje miximo para la Entrevista Personal. 40 %

Noto: Azl mismo ez necesario sefialer, que parg la entrevizte personal el postulonte debe
ohterer Puntaje Minime Aprobatare: 60 puntos, ex decir: rolo posaren o lo entrevista el
postulonte que hoye abtenido 60 puntos

* Evaluacion del Sobre Curricular:
- Formacién Profesional
- Experiencia Laboral,
- Capacitacidn.
Meritos yv/o Funciones Asignadas.

Se verificara que el sobre curricular cumpla con los requerimientos minimos contenidos en el
Titulo X de |a presente base, de observarse documentos que no estén foliados coma lo
indica ef punta 12.1 de la presente base, no serd evaluada,

6.1. 1RA, ETAPA : : CULAR Y DE PET]

6.2.

* En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitade por parte del
postulante.

* Para dicho efecta s» tomard en cuenta unicamente aguello que se encuentre
debidamente acreditado.

DEBERA TOMARSE EN CUENTA LO SIGUIENTE:

1. Se considerara admitido a todo pestulante gque acredite cumplir con el perfil
salicitadn,
2. El postulante que haya laborado en la entidad deberd adjuntar el acta de entrega
de cargo y hoja de desempefic.
3. Seré descalificado aguel postulante:
* (Que omita con presentar alguno de los documentos gue debe contener el sobre
curricular,
Que presente documentos dudosos.
» (lue nocumpla con los requisitos solicitados.

4. Para efectos de lag acreditaciones de capacitacién se tomard en cuents

Especializaciones, Diplomados, Cursos y Certificados;

5. pars efectos de experiencia laboral se tomard en cuenta Contratos Administrativos
do Servicios (CAS), Resoluciones 276, constancia y/o certificado de trabajo, de
acuerdo 2l cargo al que postula.

2DA. ETAPA : ENTREVISTA PERSONAL

En lo presente etapa se realizerd lo entrevista de acuerde 6 la feche estoblecida en of
crenograma:

En dicha entrevista se considerara los criterios como son:
¥ ASPECTO PERSONAL ¥ PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
* RESOLUCION DE PROBLEMAS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL,
# CAPACIDAD DE PERSUACION ¥ TOMA DE DEQSIONES.
» CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislative N° 1057 y su Reglamenta, no
existe |a posibilidad de cuestionar los resultados de evaluacion de esta etapa.

La entrevista se podra realizar en forma grupal o individual de acuerdo a |a cantidad de
postulantes o competencias personales requeridas para el pussto. 5i dos o mis
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convocatorizs solicitan el mismo tipe de competencias por fa similitud de los puestes,
estas podran ser agrupadas.

En el caso de que zlgin postulante obtenga un puntaje inferior al puntzje minimo
aprabatorio, el pastulante quedard DESCALIFICADC:,

Er & caso de que todos los postulantes abtengan un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio, la convocatoria sera declarada DESIERTA.

Sl el postulante no se presenta a la etapa de= Entrevista Personal en of lugar, la fecha y
hora sefialada, se le considerard coma retirado del proceso de seleccicn.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Se otorgars una bonificacion por Discapacidad del quince por dento [15%) sobre ol
Puntaje Total cbtenido, slempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los
siguientes requisitos:

1. Indicar en su Ficha de Postuladon su condicion de DISCAPACITADO, con su respectivo
nimero de folio.

2. Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucidn
emitida por el CONADIS. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante
cumplir con lo anteriormente sefialado, & fin de obtener la bonificacidn respectiva,

BONIFICACION PARA EL PERSONAL LICENCIADO DEL SER)

8.1.El personal licenciado del servicio militar no acuartelado de las Fuerzas Armadas
cuenta con &l beneficio de una bonificacién del diez por clente {10%) en los
concursns pars puestos de trabajo en la Administracién Publica, El postulante
que hubiese acreditade documentalmente esta condicion y supere |as etapas del
concurso debe recibir una bonificacion de diez por ciento (10%) en la ditima
etapa (entrevista).

8.2. Bonificacion de diez por ciento (10%) en concurses para puestos de trabajoen la
administracion pablica,

8.3.Los postulantes daben presentar la LM. del Ministerio de Defensa, Certificado
de especialidad del Ministerio de Defenss, constanda de servicio militar,

8.4 Adjuntar copia simple del documenta oficial emitide por la autoridad
compatante que acredite su condicién de Licenciade de las Fuerzas Armadas.
8.5.Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo

anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificaclon respectiva.

BONIFICACION DE EMPLEQ PARA JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES EN EL
SECTOR PUBLICO

Bonificacién especial. - en conformidad al art. 3 de la Ley N® 31533, ol reglamento
establece una bonificacién ezpedal compuesta por:

% Una bonificacién en |a entrevista personal; las entidades deben de otorgar una
bonificacion del 10% del puntaje obtenido en 13 entrevista personal a los
postulantes técnices y profesionales que cumplan con los siguientes criterios:
tener como maximo 28 afios de edad al inicio de plazo de postulacdn, haber
obtenido el puntaje minime aprobatoric en la entrevista, acreditar su edad y
formacién Técnica o Profesional conforme a las bases,

% Un Incremento porcentual por experiencia laberal en el sector pdblico; se aplicard
un inoemento porcentual al puntaje final a los postulantes Técnicos v
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Profesionales, de hasta 29 afins de edad, que acredite 13 sxperiencia laboral en e
sector puiblico, conforme al siguiente detalle: 1 punte porcentual por 1 afio de
experiencia, 2 puntos porcentual por 2 aflos de experiencia, 3 puntos porcerntual
por 3 o mas afios de experlenda,

RESULTADQS DE LA EVALUACION

% Los resultados parciales y finales se publicarin en los murales informativos de la
Gerencia Sub Regional de Huaytard,
% [n caso de empate se priorizara al gue tenga mayor experiencia laborsl, de

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,
. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando hablendo cumplide los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiena Puntaje minima aprobatorie en las etapas de la evaluacidn del proceso.
d. Cuande no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

DESA LLD D

Nota: Los gue no cumplan los requisitos minimos segin los perfiles no podran
participar y/o serén descaliflcados en el presente proceso.

Lugar y horarlo de presentacidn de propuesta:

COMDICIONES DETALLE
‘ d
tugar de prestacion | o enCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
del servicho
T — - Inicio. 118 di_.l Apgosto del 2025
contrato: - Término : 16 de Noviembre del 2025
¥" No tener impedimentos para contratar con el Estado.
) + Mo encontrarse registrado en e Cuaderno de

Otras condiciones Deudores Allmentistas.
esenciaies del ¥ No tener sancion por falta administrativa vigente.
contrato ¥ No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales

ni procesals) judicial{es) por alimentos u otros.

Forma de Presentacién y Contenido de Fropuestas:

El Curriculum Vitse sa presentari en sobre cerrado, en cuya parte externa deberd indicar
claramente & nombre completo del postulante, eddige de la plaza y nombre del cargo l que
postula, Este documento deberd de presentarse con solidtud dirlgida 3l Gerepte Sub
Regional de Huaytard, con atencién a la Comision Especial de Evaluacidn CAS - 2025,
conforme al sigulente detalle;
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Sefores
GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Comité de Evaluacidn 2025

PROCESO CAS N° 007-2025/GOB.REG.HVCA/GSR-H

# Los formatos/anexos podran ser llienados por cualquier medio Incluido el manual,
debiendo llevar la nibrico del postulante en todos y codo uno de ellos.

12.1. CONTENIDO DEL SOBRE:

Los documentos deberan presentarse en copias legibles debidamente foliados; el titulo
profesional, yv/e bachiller, v el DNI, deberin ser lepalizados por |a Institucion de Origen
y/o ante Notarlo Piblico o Juez de Paz; estos decumentos no deben tener mas de tres
{03) meses de antigledad a la fecha de la presentacion. Los demas documentos serdn
fedateados por los responsables de la Gerencia Sub Regional de Huaytard,

12.2. SOBRE CURRICULAR;
Documentacion ce presentacion obligatoria;

a) Solicitud dirigida al Gerente Sub Regional de Muasytara (con atencidn a la Comisién
Especial de Evaluacidn CAS-2025), comunicando el deseo de participar en la presente
Convocatoria, nombre completo del postulante, codigo de la plaza y nombre del cargo al
gue postula.

b) Copia del Documento de identidad Nacional legalizado por notaric o luez de Paz, no
debiendo tener una antigledad mayor a tres (03) meses a la fecha de la presentacion.

) Copila del Titule Profesional/Bachiller, lzgalizade por notario pdblico y/o la Institucién da
Origen, nc debiendo tener una amtigiiedad mayor a tres (03) meses 3 |a fecha de Ia
presantacian.

d) El postulants qua haya laborada en |a entidad deberd adiuntar e acta de entrega de
carge y hoja de desempefia,

e) Declaracidn Jurada de los Dstos del Postulante. {Anexo N 1).

f) Carta de Declaracion Jurada de cumplimiento de prestzciones en la Gerenda Sub
Regional de Huaytard. (Anexo N* 2).

g} Declaracién Jurada en la que el postulante declare gue roe se encuentra inhabilitado
administrativa ni judicialmente para contratar con el Estada. (Anexo N03).

h) Ley N® 26771 - Declaracidn lurada sobre Prohibicidn de Doble Percepcidn, (Anexo N°04).

i} Declaracidn lurada en la que el postulante dedare no tener parentesco con los
miembros del Comité de Evaluacién del Contrato Administrativo de Servicios N°* 01-
2025/GOB.REG HVCA/GSRH, /o funcionarios de la institucidn de acuerdo 3 Normas,
{Anexo N705),

I} Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisico Mental, {Anexa N° 06).

k] Declaracion Jurada de No estar Registrado en el REDAM. (Anexo N* 07).

I} Declaracién Jurada de Persona licenciada de las Fuerzas Armadas v/o Persona Con
Discapacicad. (Anexo 0B},
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m) Curriculum Vitae debidamente sustentado y documentade, (Anexo N*09).
n) Ficha de Datos del Trabajader {Postulante). (Anexc N*10)

NOTA:

3. Todos los anexos deberdn ser llenados de acuerdo al modeln adjunto, CASO

CONTRARIQ SERAN CAUSAL DE DESCALIFICACION;

b. Toda la documentacién presentada Incluide & Curriculum deberd estar FOUADO

Cs

(Enumerar de forma numérica de manera ascendente inidiando de la dltima paging
hacia adelante; visado con huella digitzal, y firma) ¥ ORDENADO, CASO CONTRARIO
NO SERAN CONSIDERADOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR.

Margioier de Follacidn

Los informes técnicos de las jefaturas del Gobiemo Regicnal, v de |a Gerencia Sub
Regional de Huaytara, que contengan observaciones, sanciones, amonestaciones,
deudas u otros antecedentes negativos del postulante, serin recepcionades y
tomados en cuents por ol comita en la fase de la evaluacidn curricular los cuales
serin publicados en esta misma fase.

Xiil. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

8. La adjudicacion de las plazas se realizara de acuerdo al cronograma, siendo que

la SUSCRIPCION DEL CONTRATO, e INICIO DE LABORES para al Personal
Administrativo, a partir del 18 de agosto al 16 de Noviembra de 2025.

- El ganador debera tomar posesidn del carge desde el dia de Inlcio de labares (18

de Agosto del 2075), vencida dicho plaze, se procederd a notificar al que quedé
elegible on segundo puesto en erden de méritc para que tome posesién del
carge; de la misma manera, si no se hiciera presente el segundo se procederd a
notificar & los que se encuentran en el cuadre de méritos en orden de prelacién,
hasta que se culmine con el cuadro de mérito, luego se declarara desierta la
plaza, para realizar nueva convocatoria.

XIV. CONDICIOP -

3. Las condidones de trabajo, se rige de acuverdo a la normatividad CAS vigente v

sus madificatorias,

b. Contrate serd ampliade, segin el logro de los resultados esperados en las metas

de la Gerencia Sub Regional de Huaytard. Segin Directiva de Evaluacidn del
Desempefio Laboral de Recursos Humanos de la Sub Gerencla de Huaytars, el

incumplimiente en &l logro de los resultados yfo Inadecuado desempefio labaral
demandara rescindir el contrato.

Atte, La comisidn,
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GERENCIA SUB RESIONAL DE HUAYTARA
COMVOCATORIA CAS - TRANSITORIO
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RENCIA PARA PERSONAL ADMINIS '

DENOMINACION DEL PUESTO ESTRUCTLRAL NG APLICA

NOMBRE DEL PUESTO _ ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1]
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL OFICINA DE DESARROLLO HUMANG
DEPENDENCIA FUNCIONAL NG APLICA

PUESTO ASU CARGOD NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ASISTIR ¥ EJECUTAR ACTIVIDADES DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO I, PARA EL DESARROLLO EN ACTIVIDADES
| ADMINISTRATIVAS ORIENTADAS A LA CONSECUCION DE LAS METAS DEL AREA Y/O ENTIDAD.

- [ FUNCIONES DEL PUESTO

EVALUAR LA APLIACACION DE LAS NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL SISTEMA DE PERSOMAL

ATENDER ¥ REALIZAR TRAMITES REFERENTES AL RECURSO DE APELACION QUE INGRESEN AL AREA DE |
RECURSOS HUMANOS ¥ ENVIAR LA APELACION AL TRIBUMAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR CONFORME A LAS
FORMALIDADES REQUERIDAS PARA 5U RESPECTIVA REVISION ¥ DAR SOLUCION EN ULTIMA INSTANCIA A
CONTROVERSIAS PRESENTADAS,

ANALIZAR Y EVALUAR LOS EXPECIENTES DE DESPLAZAMIENTO DEL PERSOMAL DE LA UNIDAD EIECUTORA,
PARA ATENDER FINES PUBLICOS ¥ PROMOVER UNA MAYOR PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES
CIVILES.

REALIZAR ¥ PROYECTAR LOS CONTRATOS DE TRAEAJD, RESOLUCIONES DE CONTRATOS [276), CONFORME A
LOS PARAMETROS ¥ A LA NORMA VIGENTE, A FIN DE BRINDAR SEGURIDAD ¥ PROTECCION JURIDICA A CADA
LINA DE LAS PARTES,

REALIZAR EL REQUERIMIENTO DE LA CONVOCATORIA DE SELECGON DE PERSORAL, UTILIZANDO DIVERSAS
FUENTES DE RECLUTAMIENTO PARA UBICAR A LOS CANDIDATOS QUE PUEDEN CUBRIR LOS FUESTOS
VACANTES DE LA ENTIDAD.

EIECUTAR ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO, REDACCION ¥ REVISION OE COCUMENTOS,

EVALUAR LOS EXPEDIENTES ASIGNADOS A FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
ADMISIBILIDAD, AS| COMO ELABORAR REQUERIMIENTOS DE INFORMACION ADICIONAL PARA LA SOLUCION
DE CASOS ASIGHADOS,

APOVAR EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA ATENCION OPORTUNA DE SOLCITUDES V/O

REQUERIMIENTOS,

VERIFICAR Y REVISAR LDS ANTECEDENTES LABORALES, POLICIALES, PENALES U OTROS DOCUMENTOS
REQUERIDOS POR LA UNIDAD ORGANICA, PARA VALIDAR INFORMACION ¥ REQUISITOS SOLICITADOS A LOS
POSTLILANTES,

ASESORAR EN MATERIA DE 5U COMPETENCIA ¥ ESPECIALIDAD.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADOS POR EL JEFE INMEDIATO, RELACIONADOS A LA MISION DE PUESTO/ARER,

COORDINACIONES INTERNAS
CON TODOS LOS ORGANOS DEL EFTAB!_._ECIMIENTG DE LA GERENCA SUB REGIONAL DF HUAYTARA
COORDINACIONES EXTERNAS
COORDINACION CON LOS ARGAH‘US ESTRUCTURADCS DEL GOBIERMNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
|_FORMACION ACADEMICA : i |
B} GRADOUSHSITUACION ACADENSCE ¥ €} L5 REQUICRE
A FORMACION ACADEMSCA, ESTUCIOS ACOUEAINGS PARA @ FUESTE. CERTIFICADO OF Cocer
_SORWATIR _ COMPOITR
SECUMDARA :] EGRESLDO :| 51 X nNo
TRCRICA BAGIES ; - AT
Fhye e X | sAchies m‘tm <AEOUIERE gmn.-nm
TECHICA NS |
SuPERIOE :! st [ x| mo
13 mivas} ‘
E LNVERSIT RS L ] D PAAESTRLA I




GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
CONVOCATORIA CAS - TRAMSITORIO .
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[ conoCIMIENTOS |

A] CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL  PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

| CONOCIMIENTO EN DERECHO ¥ NORMAS VIGENTES |

E.) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| EXPERIENCIA ESPECIFICA l

B. INDIQUE EL TIEMFC DE EXPERENCIA REQUERIDA FARA 5L FUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA.

[ oe mEeses |

€. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTOS QUE SE REQUIERE COMD EXPERIENCIA; Y SEA EN EL SECTOR PUBLICO
PRIVADO:

PRACTICANTE | ¥ TRCHRROD O ARALETA SUPERVISOR) JOFE O AREA EERENTE O
PROFES | OMAL ASESTENTE | LSPECALITTA DOORCIMNACOR oL = CAEECTOR

HABIUDADES O COMPETENCIAS

LA FACILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO
LA CAPACIDAD DE LDERAZGO

TRABAIQ BAIO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
RESOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS
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GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA f

ALUACION I

“EVALUACION cunﬂn:uun
1. FORMACION . &0
BACHILLER PROFESIONAL A NOMBRE DE LA HACICN 45
GRADD DE DOCTOHADD 11}
GREDD DE MAESTRIA [
| TIMULS DE ESPECIALIDAD 05
2. EXPERIENCIA LABORAL 20
l EXPERIEMCIA LABDRAL GENERAL EN EL S=CTOR PUBLICO Y/Q ERIVADO, MAXIMO 05
HASTA 5 AROS (1 PUNTOS POR ARD .
LASCRAL ESFECIFICA EN EL SECTOR PUBLICD Y, i E 15
ACUERDO AL CARGO QUE POSTULA, MAXIMO HASTA 5 AROS (3 PUNTOS POR ANO)
2 3. CAPACITACION 1
e DIFLOMADT OE ACUERDO AL EEFiE FUNT 55 POR CADY DPLONA IGUAL O
' MAYOR A 90 HORAS EN CAPACITACION DE LS ULTIMOS 6 A0S A L4 FECHA DE LA 5
: EV.“.L.UAGION CURRICULAR m g}
| CURED D0 AL PERFIL {1 PUNTO POR CADS CURSC
IGUAL O MAYOR A Ed HORAS EN CAPACITACION ¥\O DE DOS DIAS A MAS DE LO& L
(ULTIMOS 5 ARCS A LA L& FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR MAX. 5)
10
7 05
RECONCCIMIENTD ¥#0 CARTAS DE FELICITACGIONES {1 PUNTO GIU MAX, 5} 05
TOTAL . i
2=/l Puntaje Minimo Aprobatorio: 80 puntos, es decir: solo passran s I entrevista ef postulants que haya obtenide 60
puntos.
Pera oblenes &l purlge ponderads s mulplica el puntaje ablenido por 0,60
Su ponderacion de: B0%
ENTREVISTA PERSONAL (40 PTOS)

LA PRESENTE ETAFPA ES LN COMPLEMENTO DF (A FTAPA ANTERIOR, EXELORANDOSE EM EL POSTULANTE SU
PERSONALIDAD, COMOCIMENTOS GENERALES, EXPERIENCIA EN EL CARGD, RASGOS DE CARACTER,
ASPIRACIONES E INTERES, TOMA O DESICIONES, ¥ HE::DLUCIGH DE PROBLEMAS ENTRE OTROS ASPECTOS,

FACTORES A EVALUAR TOTAL

L ASPECTD PERSONALY PUNTUALIDAD - SEGURDAD ¥ E5TABILIDAD EMOCIONAL
MICE LA PRESENCIA, LA HATUFALETA BN ELVESTR ¥ LA LIMFIETS DEL POETLLAMTE,
WCE Bl GRADD DE SEGLRDAD ¥ SSREMICDAD DEL POSTULANTE PARA CXPRESAR SUS .
DA, TAMEIEN EL AFLOMO Y CIRCUNSPECZNN 2 PARA ADMETAREE & DETESMIATAR
CIRCUNSTANDAR MOCALESR

MICE EL GRADD DE CASASITACION QUE HA DESARROLLADG EL SERVIDDS DE ACUERDD AL
CARGO b DEGEWPSFIAR SN £ ARER RECUERIDA, ASMIBMOD LA EXPERIENCIA LEBCRAL
SONDRE BN CONCCIMIENTL CLE TENPD HA DESEWFENADC EM CARZD SMIEASES CoN »n

M'-TEHF‘HB@'.E
Il.  CAPACDADDE PERSUACION, TOMA DE DECISICNES Y RESOLUCION DE PROBGEEMAS.
MICE L& RABLIDAD, EXPRESION ORAL Y PERSLASION DEL FOSTULANTE PAAA EMTIR 2
ARGUMENTCS WALIDOS, A FI DE LOGRAR LA ACESTACKSK OF 55 IDEAS, OO EL ENCE
CUNSEGUR RESULTADCS DEUETIVOS
W. CONOCMIENTO DE CULTURA GENERAL

WIDE LA MAGMITLD 06 LOS CONSOMIENTOS DEL POETLLANTE SELACIONADOS GOMEL »
CARIGD, LA POLITICA HACORAL DS SALUD CLILTURA GENERAL

FUNTAJE TOTAL 100 '
E ORTENER EL PUNTAJE PONDERADD SE MULTIPLICA EL PUNTAJE CETENEN POR 0,40
u

ENTREVIS TA BERA PRESENCIL Y ENLAS ISTALACIONES DE LA GERENGIA SUB REGIOMAL HUAYTASRL
PONDERACIIN DE 40%




GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
COMVOCATORIA CAS - TRAMSITORIO
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ANEXD N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
SERORES:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N°007-2025/G0OB REG HVCA/
GSRHICEP.
PRESENTE-
DE Ml CONSIDERACION:

EL SUSCRITO, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA SIGUIENTE INFORMACION SE SUJETA A LA
VERDAL:

AFELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNT:

HNOMBRES

DOMICILIO LEGAL

ANEXC: CISTRITO PROV. DEF:

FECHA DE
HACIMIENTO

N* DEDNI

N® DE RUGC

TELEFONO FlJO

TELEFONO MGVIL

CORREQ
ELECTROMICO

HUAYTARA, __ DE AGOSTO DE 2025

FIRMA HUELLA
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GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA f

) ANEXD N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES EN LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

SERORES.
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESO0S DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 007-2025/G0B. REG. HVCAS
GER-HICEP.

ERESENTE -

DE M CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE IDENTIFICADC
CON DHI WN° COM RUC K" , DOMICILIADO EN

, QUE SE PRESENTA
COMD POSTULANTE DE LA COMTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 007-2025/508.
REG HVCA'GSR-HICEF. DECLARO BAJO JURAMENTD;

» QUE CUMPLIEE CCHN LAS PRESTACIONES A MI CARGO RELAGCIONADAS AL ORIETO DE LA
CONTRATACICH,

HUAYTARA, DE AGOSTC [EL 2096

FIRMA HUELLA




GERENCIA SUB RESIONAL DE HUAYTARA
CONVOCATORIA CAS - TRANSITORIO

s cle o Revaparocidn y Conoldondn de i Feanamis Peruana” mr";"“;
ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADD
SENORES
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS N 007-2025/G0B.REG.HVCAI
GSRHICE®,

DE NI CONSIDERACION:
EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADD
CON DNl K - , CON RUC W DOMICILIADD EN

QUE SE PRESENTA
COMO  POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SFRVICIOS N°  007-
223G0B REG HVCA/GER-HICERP. DECLARD BAJD JURAMENTC:

B QUE NO ME ENCUENTRO INHABILITADC ADMINISTRATIVA C JUDICIALMENTE PARA
CONTRATAR CON ELESTADO.

HUAYTARA, DE AGOSTO DEL 2025

FIRMA R
ONI e DIGITAL




GEREMNCIA SUB RESIONAL DE HUAYTARA
CONMVOCATORIA CAS - TRAMSITORIO
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ANEXO N° 04
LEY N° 25771 - DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

SERORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS - CAS N° 007-2025/G08. REG HVCA
GESRHICER,

OE M CONSIDERAGION:
EL QUE SUSCRIBE IDENTIFICADO
CON DONE N° COM RUC N , COMICILIADD EN

- QUE SE PRESENTA
COMC POSTULANTE DE LA CONTRATACKON ADMMISTRATIVA DE SERVICIOS N°  007-
202G0E REG HYCA/GER-H DECLARC BAJO JURAMENTO,

 QUE NO ME ENCUENTRO INMERSO DENTRO OF L& INCOMPATIBILIDAD DE INGRERDS
ESTABLECIDO EM EL ARTICULO N* 7 0EL DECRETO DF URGENCIA N° 020-2008 “RORMAS D&
AUSTERIDAD ¥ RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICCY. FL CUAL PRECISA QUE EN EL
SECTCR PUBLICO MO SE PODRA PERCIEIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION Y
PENSICN, INCLUIDDS HONORARIOS POR SERVICIOS NO PERSONALES.

@ LAS CONSULTORIAS, SALVO POR FUNCION DOCENTE Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIFACION DE UNO (1) DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS PUSLICAS,
EL CUAL SE ENCUENTRA CONCORIANTE CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 3 DE LA LEY
N* 28175 - LEY MARCO DEL EMPLEQ PUBLICO,

HUAYTARA ___ DE AGOSTO DEL 2025

FIFMA HUELL
DHI N DIGITAL
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GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA ‘

ANEXD N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

SERORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS - CAS N° 007-2025/GOB.REG HVCA/
G3SR-HICEF.

FRESENTE -

DE Ml CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE IDENTIFICADO
CON  DHWI n® ., CON RUC N° COMICILIADG. EN

. QUE BE PREZENTA
COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS W (07-
MFSIGOB REG HYCAGSR-HICEF. DECLARD BAJD JURAMENTO:

QUE NO ME UNE PARENTESCO ALGUND DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE
MATRIMOHNIO O UNIONES DE HEGHT, CON PERSONA QUE A LA FEGHA SON INTEGRANTES UEL COMITE
DE CONTRATACION Az}ummmﬂva DE SERVICIOS DE LA GERENGIA SUE REGIONAL DE HUAYTARA,
%um%gglm DENOMINACION QUE INVOLUCRE LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
RATIFICO LA VERACIDAD DE LO DECLARADO, SOMETIENDOME DE NO SER ASI A LAS
CORRESPONDENTES ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE LEY.

HUAYTARA, DE AGDSTO DEL 2025

FRMA HUELLA
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EN CAS0O DE TENER PARIENTES

CECLARO BAJC JURAMENTC QUE EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA PRESTA SERVICICS
LA(S) PERSONAIS) CUYD(S) APELLIDO(S] INDICO, A QUIEN © QUIENES ME UNE LA RELACION O
VINGULD OE AFINIDAD (A} O COMSANGUINIDAD (C), VINGULD MATRIMONIAL (M) ¥ UNIGN DE HECHO
(LUH), SENALADOS A CONTINUACION:

. RELAGION 1 APELLDOS ¥ NOMBRES OFICINA DONDE PRESTA CERVIGIGE |

e

Lt

HUAYTARA, DE AGOSTC DEL 2028

FIRMA HUELLA
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ANEXO N° 06
CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA ¥ MENTAL

SENCRES:

GERENCIA SUB RESIOMAL DE HUAYTARA #

PROCESOS DE CONTRATACION ADNINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 007-2025/G0OB REG. HVCA/
GSR-HICEP,

DE M CONSIDERACION

EL QUE SUSCRIBE _ IDENTIFICADC
CON DMl N° CON RUC N . DOMICILIADO  EM
, QUE SE PRESENTA
COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERMVICIOS N® 007-2025/GOB REG.
HYCAS GER-H., DECLARO BAJQ JURAMENT D!

¥» GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MEMTAL

HUAYTARA _  DE AGDSTO DEL 2025

FIRMA HUELLA

ol K ) DIGTAL
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ANEXO N® 07

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM
SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS N 007-2025G0E. REGHVCA/
GSR-HICEP.

PRESENTE -
CE M CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , ICENTIFICADOD
CON DNI N® CON RUC N DOMIGILIADO  EN

QUE SE PRESENTA
COMC POSTULANTE DE LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N*  007-
H2EG08 REG HVCAGSR-HICEP, DECLARD BAJD JURAMENTO

= NO TEMER DEUDAS POR COMCEPTO DE ALIMENTOS, ¥4 EEA POR OBLUGACIONES
ALIMENTARIAS ESTABLECDAS EN SENTEMCIAS O EECUTORIAS © ACUERDO
CONCILIATORID CON CALIDAD DE COSA JUZGADA, AS[ COMO TAMECCO MANMTEMER
ADEUOGS POR PENSIONES ALIMENTARIAS DEVENGADAS SOBRE ALIMENTOS, QUE
AMERITEN LA INSCRIPCION EN EL REDAM,

HUAYTARA, DE AGOSTO DEL 2028

FIA HUELLA
DN 4 GIGITAL
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS YO
PERSONA CON DISCAPACIDAD

SEHORES:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 007-2025/G0B REG HVCA/
GSRHICER.
FRESENTE .-

DE MI CONSIDERATION;

.. EL QUE SUSCRIBE n IDENTIFICADD
V<% CON DNI N° . CON RUC W° . DOMICILIADO EN
* _ QUE 3E PRESENTA
Y COMD POSTULANTE DE LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICKOS W 007
20251506 REG. HVCAGSR-HICER, SECLARD BAJD JURAMENTD:

BONIFICACION FOR SER PERSONAL LIGENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(MARQUE CON UN “X" LA RESPUESTA)

FERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS 8 | NO

USTED ES UNA PERSONA UICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS ¥ CUENTA GON LA
CERTIFIGACHON CORRESPONDIENTE,

BONFICACION FOR DISCAPAGIDAD
(MARQUE CON UN “X" LA RESPUESTA)

PERSONA CON DISCAPACIDAD 8 | NO

USTED ES UNA PERSONA COM DISCAPACIOAD, DE CONFORMICAD CON LO
ESTABLECIDO BN LA LEY N° 20073, LEY GENERAL DF LA PERSONA COM DISCAPACIDAD
¥ GUENTA CON LA ACREDITACION CORRESPONDRENTE?

DECLARC BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE DOCUMENTD ES
VERDADERA, SOMETIENDOME AL PROCESD DE FISCALIZACION POSTERICR.

HUAYTARA, DE AGOSTO DEL 2025

FIRMA i
oHl N DIGTAL
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ANEXO N° 09
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N* DE CONVOCATORIA:

|. DATOS PERSOMALES

AFELLIDO PATERNOD

APELLIDD MATERNO

DNI: RUE:

DIRECCION

DISTRITO: PROVINGIA: ______ DEPARTAMENTO:

LUGAR DE NACIMENTO

FECHA DE HACIWMIEENTO ESTADD CIVIL:

CORREQ ELECTRONICO

CELULAR ! TELEF. FlJ0:

COLEGIO PROFESIONAL (8 APLICA) :

REGISTRO - LUGAR DEL REGISTRO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD

EL POSTULANTE E8 DISCAPACITADO

sl NO N® DE REGISTRO:

Sl LA RESPUEETA ES AFIRMATIVA, INDICAR EL NUMERD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
HACIOHAL DE LAS PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD.
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i EXPERIENCIA LASORAL

DETALLAR EN CADA UNGC DE LOS SIGUENTES CUADROS, LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O
PROFESIONAL EN ORDEN CRONCLOGICO

. EXPERIENCIA EN LA
FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN EL ENTIDAD
SARGO NICID CULMINACION CARGO
DESEM
HE ‘ 2|5 2| B
S|EG(2| S| B| 2| mo|wes |2|E e

NOTA: S£ PODRA ARADIR OTRO CUADRO S ES NECESARIO.
DECLARC QUE LA INFORMACIKON PROPORCIONADA ES VERAZ Y EXACTA, Y EN CASO MECESARIO,

AUTORIZD SU INVESTIGACION ME SOMETO A LAS DISPOSICIONES DE VERIFICACION POSTERIOR
ESTABLECIDAPOR LEY 27444,

HUAYTARA, DE AGOSTO DEL 2025

HUELLA

Ol °: IGITAL
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ANEXO N° 10
T0S DEL TRABAJADOR
APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNO NOMBRES
CMASCULING
DFEMENNG 7
= s FEGHADE | UHGE0 | DSTRITO | PROVINGIA | DEPARTAMENTO
SEXQ RACIMIENTO -~ - TC
; = LUGAR DE NACIMIENTO
—_ : _ DETATG | PROVINGA FANERTS ]
DIRECGION DOMICILIARIA ACTUAL 2 — DOMICILO
| TEEFONOSMOWM. | ——— ENAL
- [l Banco ge | Mecidn
CTA . . P
_ BOUCHER DE BANGG D o2 Cuenta e
RUC e .mwifﬂm Sresich NONBRE DE BANCD
MENCION DEL TITULO PROFESIONAL |  FECHA DE TITULAGION COLEGATIRA COLEGIATURA
ESISI0 A COMYUGE O CONVIMIENTE |~ FAMILAR ENCASO DEEMERGENGAS |
CIxL
os Os |Ox
2 Veehiculo Menar 5L
_ . oM |5 ONM | OxiL
Tigo de Licencia de e (Clase- . ol : : Talla de
iy Licanoia de Canduse bt Chagqueta | Talla da Bizn :
SISTEMA OE PENSIORES
CDezeo Afilierme [ Me srcuentro afiiade
O NP Gsterna Magional de Pensioneswww.onp.gob.pe
] AFF Tl 1 AFP Fonzonta _
= AFE Pr I?'E' O AFP Pria Sisterna Privado de Pensicnes www she eom. pe

Declaro bajo juraments que los delas consgnadas son veraces y &2 susienlan &n 1 Jocemeni=son

preseniada

sporunaments y 12 que presentaré e casg de sctuslizacicn a la Ofeing camespandients con le finafdad ds ser
anéxada a mi Lagsjo Personal.
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