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GERENCIA SUB REGiON4 llE MUAYT AlilÁ, 
CONVOCATORI~ CAS - TfMN.SITOQIO 

PROCESO CAS 1tJª 007■?.D:J!§t'GOH,Rl¡G,H'l(CA?G§BrH, 

CONVOCATORIA P'ARA LA CONTR.ATACION ADMJhJSTRATIVA DE SERV1C10S [)E 
PERSONAL 

CECRITTO LEGISLATIVO Ne 1057 

BASES 

•· DISPQS&OQtJ ES GffiERAUDADES 

1,1. E NllDAD CONVOCANTE 
Nombre : 
RUCNª 

PIJego 

éerericla ~b Regiom:il tlu ~r"'. 
2049464~4 73. 

Uraldat:I Ejecutora 
Oornicitia Leaat 

44? Gobierno Regional de l.. Resión Hll'sm;:avelie.i. 
007 Gera,ÓiJI SI.Jb Re,eional de- Huayt.ará. (001302) 
CaUe M unlclpal ldad s/N. 1-fü.t,;tar'á - Huancaveíj(:~ 

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATO~A. 

LB Gerencia Sub Res ion.al de lfluayt;r.11 rec¡ulu~ seleccionar y c.ontnrnir 'b.ajc:, la 
mC3di!JI itfad de Con nación Administrativa de .5er"lficio~ Tr.n5~torio - CAS, reg,ulado, 
medf,alffll el Decreto _egisJativo N• 1057, por fl~srdá.-d deo 5efl'icio, a trravés; del 
F)ri™'!m proceso d~ sel~cdón CAS Ni" 007-2025/GOIU'.!EG..HVCA/GSR-IH, .al Personal 
Tecnico y P,ofesíor)tl,I tA.1mlru~tr~l'lvol fdónéá:;:, qv:e cumphi y reúnan los. reqt1r1;i-ta$ 
establedd'ñs. • r~~ b.;:i~e~ del presecnte proc;esc de !;elec:c:lón, p~t.1 cubrir las pl8l.as 
¡pr-e'lli-stas e11 e l Cu edro de AsJ_gn3dór, de Peno nal (r.AP)1 Por ~1 pl!!riodo de ;\gasto -
Novternhte W2S, 

1,l. DE:fEN DENCIA A CARGO .DE LA CONIVOrA T01UA 

El órgo1ri-o ericargac:l'a es el Camite E1ipecisl Perman~nte ~ Jl'rOc:(!!SO ele: Convocatorhi de 
Contratación Admin~ c!e Ser.Ac:lc~ • CAS para el Año Fiscal 2025, di'!' q Ge r,er,cia 
Sub Regional de- tlu~y:t-ar.t de$ls:nado medrante Resolución GE!rend:11 Suh R~n:aJ N~ 
001-l025/GOB.Rf G.HVCA/G~-H/G. 

1.4 .. 00STO iOiA\ Dtll. S[RVI001 

El Cost'O Total dé!I Servido objeto de l;¡a r;i e-~"'nl'e oon•~catoriia se enc.uentr detallado 
on el Capítu!o IU de fa pr entt Baisf-1 los cu.iJes incluyen [os ímpuem» d Ley, 

l.S.RJENFl'E Di FINANCIAMIENTO 
Fuente 1.. Recurs11s o(dln~ rlos 
J:t11brn : 00 Recl.l rs:J-s Ordinarios 

E~Peci'ftca ,d~ea!,'fo : :u .1_13.ll 

1.6. C'ruTEIUO DE CAUFfCACION ca PERSONA!. 
• Fonna,;::ión General - IPerfil ~r-H el cnreo qutt p,osru!a. 
• Capadtaeión Especíñca al e.argo. 
• E!cip-■rÍ1"f')l';j.;;i ~boral .al rnrgo q !lle pos.tuJa. 

• Eotrevista Personal 

1.7. BASE LEGAL 

, con~ttu ción Politiai dell Perú,, 
Decreto Leai~:¡¡t ivo ~ 1057 V s,u Regt.mento ~probado por De::rl!!to Supremo W 
075-2008,-PCM, rnodl lt..ado por Decreto SuDr@mo N" 065~2011-PO~, n;we re.e.u 1:a el 
regimen especi.al d Con1 ratatián Aclmr strativ.J de Ser1.•ld.os:. 

► Lev ~ ,a 75, y Marco de EmpJeo Pobllc:o, 
J¡.. Ley Nª l7S15, Loy <lel Cod¡go d-e étkl!I de la Furst;liQ>n Pr.it:tlic:a, publJcaC!la el l3 ,;I,:: 



1GERENCIA SUS- REGIONAL DE HUAYT ARÁ 
CON\t'OCAT~ CAS - TitAN.SITOfUO 

ae,os.to de .2002, 
► ley N• 28411, Lev General del Siste.111.:i N:11dári;,¡I d■ Prmupuc;ff;o. 

-----HWWTARÁ 

► Ley NI' .3 21as, Ley . 1 pi"é.tupyet,tc,:i del Si:cti:ir PÍlblii;o para el año iscal 2025. 
;.;i.. Le.y N"' 27444, t.11:7 del p:ro~dim ierrto :admlnfstratlvo geooral y sus modlflc.aclcnes.. 
► L~y Ni"" 27806, l.€•t de Transparencia v Acce.so a la lnf,orm;idón. 

l ev P41 i6771, l,g!( que establece la prohcbiclún di!! @~roer la facu ltad de 
noml:uatnfi!nto ~ contratadán de. pe~or~I i;.n rel Sector Pilblico1 en casos d.@ 

~ ren1~. 
Ley Nr' 2.9973, Lev General de Personas .cc,¡n Oi$t:'~p;t,eir;!ad. 

► l e'f' N" 27588.~ Ley que i!!c'!:tabl!!m ¡::irl!ihlbl,:íonGI ln;;ompatibilidades de 
funcforu:ir ios. y '!:.er-Mo~ público::, ;;.~ c.omo, a:ii. ¡;,er.;onafi que pn!Sl:an seMdos al 

Emdo bJ.J,o (4.tQlqruiéf' modill iiiad mr:rtractual. 
') Li:y tr• 2.8970, L.::v qu 11! ,e n!!a I Regístrn de. Deude<es Alimentarlo Moroso~. 
► Lay N. 292481 L~•t del servrcI01 MJ lltalr. 
► Ley N4 9005 7J Ley d~ S~1icio Civil 

Lei¡ l'i,J"' 19809, le1· de Orgif!i:z~ón y ·unelories di!!I MJrash!rJa, ele J11sticia -., 
Derechos Humanos. 

► Ley N'" 3:1 Bl. le, e.que establece dís;po~ici-alle5 para e~drcat la, discrimin;acion en 
los regímenes: l..abor;iles del $iedof' ¡¡¡,w bll~0. 

► Decreto legr:!!l:rtl•Jo tJ• u 46queo mcdific:a ta Ley N• 2..92-18. 
► Oecréto l ~,::il~tivo N' 1023,. que cr,e;a la Al.Jmrlid~d N~Cior,~] del Servicio Clvil. 

n::c;tm11 di::l ~ttima Admlnlstratfro de Gestión de IReaJ rsos H urn.:nms. 
:, O~a-ew Suprema N~ O11-2.012-JI.JS, que a,1,m.1i::ba ~gía rmmto de Or~nnació, y 

Fu,nw ;1nes del M1nlsterlo de Ju~t'4a y Derechos Humn;m.os y su5 modíflCcltorta-s:. 
► Occceto Suprema N' O75-l0OS.-PCM1 Regtamf.'t1to d~I Decreto Legisfativ,o ti1• 1057 
► Decreto Supremo :N'" 065~20!1.PCM, . ue mod'ifi~ el Re.11:lamemio d@ Decreta 

~t:slatlvo Uº l OS7. 
Decreta Supremo tir 040•2.014-POJI, qu e apn.Je.ba el Reglamenta G n r.;il' de l:a 
Le,/ NQ .30057, ~ av d11I S&irvi ·o Civil 

► Te.ido LJ11iw Orid1J1r\odo de l.i Normatlvl'dad d'~I ~.c:iQI Civil, aprobado por Decreto 
Sl.lpremo N 1 007·20l.~PCM.. 

Deo.ata .Supremo N'" 012-2004-TR, QUI!! :aprl:leb'a el R.e~fa!lllento de l.i LC\' N " 27736. 
;. Decreto S\.lprerno rt' 003 •2013 -DE, Ftesf..1merao tfe la 11.ey del Se.rvicio Militil r

1 

pLrb1fC.ado .@{ 3 de junio de 2013,, 
Dmeto SuprEiJTlo 11,¡t 003-2000 MIMOES, que modific~ ~ Dec:r,eto Supremo N" 
O03-200,PROMUDEI-I. 
l1!V N• 313 9ii, Ley a.u ~OOi'locl:! las practias pre prof ll'-lon.11 s y 'Práctkas. 
profeslonafes. e(linO )llen12ncia laboral y modííi~ e.1 dEc:t.,to l~gisbtivo N~140L 

► O~~¼ i::lk rx,s:id<mes: que regulen el OOl'\~Q .i~mililistrativo de servido. 

1 t. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR 
• Cada postu lante deberá do eG'ñs.ar los requisitos d~ Pll:rfil de pui;lsto v las bases 

del proce;:o dc,t ~ coon y someterse 1!1 lu eof!.di~ioncs etc ta,s mism..s ~íí~ad~ 

C11 Jla ¡m::si:m e ba:s:e y/o eo las eomu11icacíomis e xpresad~ por [.a coml~íón de 
selecdon ~urante el pr<Jt.ci<t 

• A'3 mismo 5e prec:r~ que fas ,etapas y ev¡lu~ciones idli!!i la c:on\lo~Wrí@ soti 
oblleatorm y 1?1fmiharoriils, por I o qui!!!, ·~1 el postula nte o c:andJdat□ no se 

pn-1e.nta a a.ialquiera r;fe ella~ a l.ta\!'is del rnedío iooicada on las bases, sera 
automii1ic:amerrte DEStAUFICADO. 

• La ofic,ina de Recu 1'$n,s Hum~mos realiz.ar.;1 1~~ eormdt;.¡ e:n la pagina w~ del 
mód~lo de consultas a udadanc dc:I Regímo N'ac.lon.el d s«iaonc-s mntra 
Servidores Ch,jles - RNS.SC de SERVIR, R~stro d Deu do«-S Al:mentarlo5, 
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,G~BJCIJ.. SIJ8 REGTONAl bE HUAYT ARÁ 
CONVOCATORIA e.AS - TIIANSITORlO 

Moro:.oi; - Rl:DAM¡ Registro d Deudoras. Judiciales Moro,s,o~ - ílEDJU M, l!t'ltrl! 

otros; pre..-io a ta -s.u sc:ri~dón del ieo11tmo. 

,DCSPOOCIONI ESPEdFlCAS DEl PROCl§O 'OFrAll.ADO 

~.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DE1.PRO-cESO. 

;Is. El fl'Q~5,Q ,de $ lé-Q;ign CAS TRAN.SllORIO N" 007-2025/GOB.REG.HVCA(GSA:­

H/G¡ se rtgír"á ¡:,ar e• cronograma estableddo1 el mismo q1Je con'Uene teol'i 
tent-..tivais, q1,1e puieidE!f'l ~er m odfficadas por c:au:sa Juttific:ada!: y ser.in 
eom11nkádas □ p,ortu n.anneme a lo,s íntere-sados ilJ través del rional web 

i n$tilnlcion;¡¡¡L 
b. El postulaf'lt@ és responsable de realizar eJ seguimiento d.P la pLJl:!lk:a<:lón d~ lo.~ 

resultados parcralestotales d'el presente praiCMo. 
c. Ad mismo, ~rendo l ;:11s: et.;p-'' dc;i ~r.ktc;,. ~limim1torfo1 es de absoluta 

r~ IXJi'1$;;rbU Id;;, d dc-1/ lil postulante c1 ~guimiento perrn .. ne;nte, i::f'l lá lr1:sb1lac.ión 
de: lai Gcr~ncia Sub Ra,gio.na,I de Hua'{tar.á. 

d. Las pu b,licaclor.es de los re-su Ita dos de earl=i etapa ~t' .;111unciaran fecha y hor>il 1f 
c;om:ii~iones. pare su apll cación C!h tas sigoíentes etapas, 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO CAS N" 007-2025/GOB.REG.MVCA/GYl-H 

El'APA> DE' ,.11/0Crn:! 
ffGMPE' 

l,J,JG.o.A AR6.t 
tJl:sARROU.O 1!1i'5PQNSA8lf 
IJ€l PROC!S4'.l 

F\i=,..'O 11.iéMñ de 3~ ~e la 
04/08/202! 

Giere..1eu. SoJb J!q1onal de COMllE CM 
t:cJr¡·.-cQW{I; Hlli','titl'iÍ 

CONVOCATORIA 
F'tJh eléfl de la @nvl'.lé.&!óri;,i en 

del portil we:l! del Ge llierno F;egt:,fla D5/0!!f202.S 
Fort;¡t i.web Go.blerwio 

COMIT"E CAS 
de Hwanta\'eüu y éh ef p.: 11:11 '1'14116 R.e.aiOnil de Hl.l Jl~;d!l,tz, 

di:t1 ~iarvrr-~ nta F'en.l. 

P~ant .idán <C L i tJ,J pvr'fl"tdldll' Mea de parte 1:lo la G;¡ra~ 

i:iamB á~ 1;a G'-'~t.i sub F:ec1:iorwl .1.3./00/2025 
Slll:: R~iOlt I ie'lua,;bra 

pc,s,nn._~~ 
ttu~ri. 

iiS:iló -.m. a 05:~ 11,111, 
C.lli;, t.!u11o~s1 d:ai! :5/"'1-Hiuvta á 

SELfCCJON 
Genn~lil 5111:) Rl!..CIOMI de 

Ei.1.ilia.eihn (,\jr,r~ r .l.4,'Ca/2 02!;¡ 11Wlvtó>.'3 OQlil',fT(! ~~ 

ill!:111) ;;a.,n. a, lll:001 p,m, 

P11lllíi.uf~,n de loe! re!l1II t. do~ da lil 
ftl d ¡peri:5dca r.tu~I d1 t. 

.ui/C3/ZW5- Ger e r,c r.a S\1b R~ion;;il de CtlMrrf ~ wvwlLRK:16n curnai••r Hu<Sft~· 

a l:illír& ,lli! ra !:DO p;m 
Pr~¡cfón del J!ecur30-,; da M Má di!- pub$ ch¡ I;¡ G¡rencla 
A.1,,m;,oolderadén 14/08/2025 Sub Ragiomd d~ H l'i\'tiriÍ POSTULIJ.NTE 

0:2:90 p.m. .i tt~ 1'-ID-

AbsclL.cl!;ri de-1 l:3i!:r er.a;ii Sub ~ na l r;lie recur,,:i ~e 
l4/Qe/2025' li uzi,-,aili CáMrr!CA!i CDnsldcncióri 

' 1 .iM:00111.ffl . • C&.30 ~- t'II. 

"el lletiddco M1.1r.1I da t. 
Pllbllt.acion u l cu.idJ1J dcil mh,1.o 

14jos,,'¡ois; Gere~ct~ 511 b ~éaicr,:il d11 
C:OM~ O!!.S ~ 111a I d!! E•1;al·.s1d on Cirrlcubr liua·~1r& 

a p.artf, de la Q5~~ ' f.m. 
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,SQEtJC.IA SUB ~ION.41... De NUAYT ARÁ 
CONVOCATORIA e.AS - iltANSITOIUO 

Erftl.íi!!.'t~ Persm,1_•~ Gll!it!nC!lll S.ub 41"1 lu lnm,;di9;,iQ116 de- la 

Re¡1on!.l Hui•,ttri 15/llll/202.5 ij,;¡,~ su:., ll:(l.ici,n1I 1k 
Hu¡¡~~~ 

caUe: M'1.t1ídl)lllid11d S/N - H;i~ 11ci 
11 l;u 0&:alflll,m. 

EA d jMrll!idloo M unl 11 

PUIIÍIC.1c'A;1f1 llill rei\lltad~ de 1.S,I OI:! /20 :U, 
(;111rflld~Sub l'l~lel\.lll eh;i 

e.-aluaclón e=ll!lll'st¡¡ JliB0n;il Hu::r~r.1 

IÍi 11arti r de la 12.:cDO p,.m. 

En 111 p,ef!Odlco Mu~ d,., h 
F'ubllleserar, de- Güsdra di!- M l~l'it<O$ 

15/0!il2'125 
G;,r;ri~ SUll !learotial de 

Rl'l,tl Hu;i'(tirá 

■ 6ar1ÍI" d• i. D1:00 IDdll. 

Á.dJUQIC.loon f't;i~ Gel'En,:i¡¡¡ Ge-rend11 :Slidl R.ecto nal de 
11;!9 

M111avt;a~ Sub íte,cklnal H11avui~ 15/08no2.5 

Clllt: Munli;i¡;lt f,;I~ S/H - Hu11vta~ 
.i P4!1ir d 113,,:00 p.m. • 
tlS;:30 11,IIT\. 

SU5CUIOÓN DE CONTRATOS E INIOO DE LA&OR}S 

CDMrnE CA5 

COM!Tf e.AS 

CDl\,1ITE !:AS 

COMJ'ra CAS 

5U!-(2'111(li6n di!- ieontl'!'!D 
:1.11./t.:13 t:u:izs '3.,.t!!"l.:ÍJ :Su.tof:ee1on11I d~ Hu;,pt.1r:i 

lr.iicio d■ lab1m1s; ~ i;~nal 
admin1:¡l;r.1tr.-<1 18/00/ 2025 G-!re"lei4 Su ti fte_gjonal dlli 1-!u-,,:;¡r,i 

PUESTO A CONVOCAR 

1 

PROFBtONAl Y l É0"41COADMltlllSTRATIVOS PARA lA GElilENOA SUB R:EG&ONAlL DE HUATI'ARÁ. Dlll 

e0DIG 
~ o A : u,~ ~ "-

·,h~- • :"t ,....-~ 
~·-· ";{• ~o 
'A ~, ~:;,1 !¡~ o. 
~ ~--~ ~Í,001 .... ,:..•J ~ J 

~~/ 

GOl51ERNO REGIONA.1!.. O[ MUANCAViEUCA. 

PROCESO CA5 N• 007-,2-015/GOB.AEG.H\fOlJGSR-H 
tilO·MilllE .D,EL 

U:RGO AL Ql,JJ' AJUA C'CID. CANIT H0r40'Ri\ 05, os DS 05 
~)11- N..-.B .. ~ N'285- INQ7!)., "TGT",L S/. POSTUIA LAll()RAL. AIRHll!S • R.105 S. M 2~-Ef' 2012l-C1= 1~-1-Ef 2.'0:l.4•E1' 

ASISTENTE 
OF.QNA OE 

o\DM1Nl,.: YRA nv 
!lESi!.MOLlO l'X'.l!E.l'r l 2.,800.00 <;/ 6d,19 'SJ' !o.oo 5/ :50.00 

~/lOO,.O S/ 
O 1 (11:ECUK~:5 ll 3,064,:1.9 
HlJMANO~il HUMAN.O 

e!fRFtL on PUESTO1 CARA,CIEftlSTfCAS, DEL PUESTQ; 
Se e ncuentra detillatlo ~ r a t4!rim inas ele refere:ncr adJurrto, siey:ún e1 p1,1esto o 
c.rgo a corl'a·Gc:ar. 
VER ANEXO 1'0U 

v,. ETAPAS liJf EVALUAClON. 
Comprende la ev,,luaet6n objetiva de po~utiinle$1 Fll!"Ji:1cKi11ados con I;¡:¡ necesidades 
del sef'Vldo, l.i misma que incl 1.11ye 02 ldosl ~tapas.. 

■ La Evaluación C:u1Tleul:!!i' 
• Entre'l.•í;it::i P•rsonal, 

L., c:all1ka;c;ioo ~ ctt~denda el! □ a 100 p1.mtos, '.1.t!nl@ndo en cu em-a lo.s pontajes 
máximos ~ reacia cmpa de eval ción~ 

" Ev,aluactoo CUJri,;ailu y ,i:mtth1$ta pElr-soo.~I: 

~nb iQ :a oonsf.der11r en la Elr.illuación 0..ll'f'lo:11 I~, 

Pu,ntaJe n:i.á:tírno Ev.luación C1micul.air 1 60 '6 

~WODE 
OOrHP.l.f 

o 

03 ~ ESt S 



GEAENCIA 508 RESR'.Jt.JA.L bE !HU'AYTARÁ 
CONVOC.ATO~L4 CAS - TIV.NSITOíUO 

40 % 

--MIUAYTAR-". 

Nó.ía: Asl m'ÍSmo •s. l'lol'CPs.a,-l'o .r~f.w .. flW pqm ra entrw&ta p'éd&li'Ol iel postulante dabo 
ohhl'INJT P'un:tu~ Mrnrmo A,¡1trobat.r;1Ñ: 60 #Jllnfo., ... rJ.dr. .. Cllo pasaran a 'ª 4:'ntra,virta r 
pru;tutan~ qr¡.Q< lray,r, ob:tenfdo 60 prn:Yl.01 

1 Ellailuadón d~ Sobre Q;inicul;ar: 
F1:lrmaelli.n Prof é:SionaJ 
E~rieru:ie l-abor,l\l, 

- C:1111:idt=ielón 
Mw'.ita~ y/ o Funciones Astgnsdas. 

Se vtr'ific;ará que el sabre mrricul~r cuIT1pla c:on lo~ r,eque ;rif~ros mFnima-s contenTd.O!> en el 
Trtnlo XI de la sir~einte bue. de obSéfV-árse doarrnentcs que 110 esten foll,:u¾o~ Como la 
f r,df,ca, 11 punto 12.1 de la presente base, no ser.á evalu::;ulo. 

6 .1. IRA. El'APA ~ EVAtUAO,ÓN,,CURlUOJLAR Y DE COMPETENQ! 

• E 11 1!!$1:ll i;:tiJp{I ~i::i i:-v'alua.ra d cumpJtmlento d,el perfil sollcitadu por pi!lrte del 
p~tuh1t1te. 

• Para dlct'Kl tf@et:o se tomará en cuenta1 úrti aim ante aqu~lo que se ,e,ncu.ePtre­
deb4damertte, acreditaelo. 

DEBERÁ TOMA:R:SE ~,;CUE;NJA 1!.0:S:íGUIENTE~ 

l. Se considerará a-dmrnda .a todo pMtt.11':anto ~ue acrod'ite cumplir "ºni el (!llcitfll 
!;alicmido. 

2. El pos-tulamc:: qua hya tabor.id.ti en 1(1 entidad debenii lídju:ntir el. ,aicta de entre-,ea 
de i:ar¡o y hoj.J de d~sempeño. 
3, se_rti d:~calificado aquel postuf-ante: 

• Qu~ omita can presem:i!lr Jlguno de los documento'ri qi.,e d!ebe C:Oliih".loor eJ sobre 
curric.-ulir. 

• Que presen e d::icumem:os tf'udosos_ 
• 01.Je r,o cumpb1 con los requis:itos solicitados. 

• Para efectns; de ,la ;u:mditaciones d'e ao:¡11:itgtj6n se to:m.ar.á en c:u nt.i 
f;spe~ I l:r.adorté-s, Oip.1oma.dos., Cursos v C-,11rti~OG; 

!i, err-r m'1--'ci:0!ii de experfertc:i r.11bicr.al ¡a tcmrará en cuenta C,ot¡lt~tp;s Administr at[v'0:5. 

de Servidos !CAS), ~olucicirro::; 275, coostaf)cl;,i y/g o::irtif'icado de tr~l;,:¡¡Jo,, de 
arue, d!í ;el ~,;:i al que pos.tul,:1. 

6.2. 2DA, ETAPA : ENfREV15-TA PEBSOOAt 

f /l la p;es.e.nte etapa se- reo!lzar(; Jo itntreiris-r.a de aci..•erdc i, fa Jetht1 establecido !n ~, 
r:rn na 9r ama: 

El'l d jcl,.¡¡ 8J'ltre-vistBI se, eori,r"Cler~r~ los critc-r ios: romo SóC'I: 

► ASPECTO PERSONAL Y PUNTUAUDAD - SEGURIDAD Y IESTABILI DAD iE;MOOONAl. 
► ~ESOLliCIÓN IJ 1: PROl!IL!MAS V f'C:P-éRIEN aA. PROFESIONAL. 
► CAPArCID'-D DE: PERSUAOOril Y TOMA. DE DEOSiO-NE"S. 

CJONOOMIMO DE OJllURA GENEltAL. 

Oe aJfl.formlrfad oon la. norm stiv~1 del ~li'uto Lecislativo W 9051 y ~u Rcg,lamento, t"IQ 

e:.:ls.t · l. po~bilidad de i::ue:stf4;,1 n r lo:s: resultados de e\r.1liJ:ación d~ ~ et:ip~. 

La enb"evhta $e pod¡J realizar en forrmi aupa! a ill!drw;du al d ªcu~rdo a l'a cantid;ad d 

pomltt,nhi~ o tom_peten,:;Jos personales requeridas p:iir::11 1 p,uesto. Sí dos o m-íalli 



VIL 

&ERENCIA. SUB REGIONAL bE 1-!.JA.YT A.!lÁ. 
CONVOCATORIA CAS - 1"aANsITORIO 

------HUAYTARA 

convocatorias rolrcmn e l 11'Ü5:mo tipo de competencfas ~ b !;lmnth1d de lo!: p,u~tQ!l, 

e s.tas podrán sc-r agrupadM. 

► En él ca,so, de que a lgún postufarit,e obtenga un w ntaje, infeñor .11 1nm~Je mFnímo 
iPl'ObtJtoño, e-J a:iost11 l~nte Q\JCd'.i.'.lra DESCAUFICADO. 

En caso dé que todos los postuiantes obtengan un pun,ti:ije inieirior al pun'taje mlnímo 
a¡:::rnbait:orio,, ta canvoatorí;¡¡ ser~ det;:11:Jrada 0-ESlEIRT A. 

► SI e l pcstulent,e no ,e pre$i:n<li.ii ~ l.11 ctM p~ el-.:: fn'ln:vi:rb P-!;IJ"'aQN I c:11 c-J lugu, la fecha v 
hora,.!iel'i-i!iladi!J, se le (;01'\~í~~TT!JÍ Wfnli.l t t:tlr~au d4!l ,r,rciol!!:so d@ :!>1!!!!4!lcción. 

B:ONIFICAOÓN ,PQl!t DIS:CAPAQDAP 

Se otOIE~~ un. bonificación por Discapad d.1d del quince por d e nto {lS~) t o br., 

Punta:Ja Tota l obte nida, siempre que e l poth~l:ir~ cumpl~ i;:ibliB.itw iam i::nk- ca-n loo 

Sf!l,Ul t!í"lt~ :. i'i=qLl'J:!>i l!o:i: 

l. lndícaren su F'.d'la d':e ?ostulac:ion su oondició n efe. DISCAPAOT,1.,DO, oon su respcr:t! o 
nlÍmero de folio. 

2. Adjuntar oopia simplei d~I doeum.errto d t;;;irrwt de discap.acidad yfo re solud6n 
emltld:I por el CONAJ:HS. fg-r lo t-nto, e:. responsab iildad ei:elusiva del f!a.t.tiJ l;!! nh: 
e.iil"np1ir ,;;cm lo .in tcñormt-nt Q seii.alado, a fin de o btent!m"IB b(J1Jlfii;;:;i:::i~n rcsp.C'Cti'l'a. 

BONIF:lCACION PARA ,EL PERSONAi!, lfrCJ;NClADQ PEIL$'ERVl□O Mll.ffA.R NO 
ACUABI:ElAOO DE W !FUERZAS ARMADAS Lg N~' 292.a 

8.1. El per'Son.a l l icenciado del 5ervit:io mílitar oo atuartelacfo de leas Ftreaes Arm~cfas 
(;uerm1 nn e l btñ~ICIO de lln.él bon5ficación d e l die:z por ctento (1~) rn los 

ie:oru::unot: p.ir..i p1Je~ de tr.shaJo en la Admf st cl6n J:lqblíi;.ai, El postu lante 
c;¡ i,Jg' ñ1.11bj~ ,ac;recfita_do doaumentalm e~ l!!!'t~ CQ111dic:io11 y .i;upc-re las etapas. del 
e,onoorso debe recibir 11.111\8 bor,ifir;,11;;ign de- dii:!!r. por ciC!!'J'lto ~10%) en ,~ últ ma 
etapa [enwt::,..J.sb.l). 

8.2. Soriiflead ón de d iez por cie('lto (10'¼] en 001ili::unos para pvcsto:s: cletrab.a,ja en la 
acfmj nis'tr .ación públ'it:.a, 

8.3. lo5 ~tui!anre~ i:kibsn presentar la L. M. del Minfsterlo de Defe.n-sa. Certificaclo 
d e- especia1ida d clet M lni:rterlo de 0~,e.n~. o:mstancia, de servicio rnilitar 

B-4. AdJurrt,a oopia simp1e del dOCIJmenta oifclttl P.f"níHtll"l p,c,r la ~utoridad 
,;om p,atente q ue acredíte su coruilc:IJn di l!ii~{il;i;;ido dlJ' ~ Fu.erzss Armadas:. 

8.!t Por lo tanto., es respoñü ~ll i~;¡:¡d cxdu:frr.i dd post:111.ante w m pllr ~ m la 
ain.teriorn, e rLte ,~iiial do, iJJ fin de. ohltmcr la bonífkad ón respecti11a. 

lX. BONIFICAOÓN DE.,QMJPLE.0 !PARA JOVEN.ES T!OIIICOS Y iAAOFES,Ol"tALES ffi El 
5fCl'CR PUBIJICO 

8onlfk:~d ón t!Spr.d;:il. • en co nformidad! .JJI art. ~ di! l:i Lev N• 3l 53a., ,el r,a_gbmel'lto 
e;~ bfo~ Yna bon iñcación ~ p-ed:.t C:Qrñ:J)Uc:.t.i por: 

❖ UriA, bcmlflca,;;i61'l e n la entrevista persono!; l:ls. e nt.Jd;¡1d-,,: d eb-@n de oto rga, u n:i 

hl"I mf;~ción deJ 11}'¾ del punt:ije- ob1:i:-nicfo cff1 l.i entre\lista penon-,l .o lo-.:. 
pastuiranles ~l!X-$ V prof asio11ales. que cwmpl,en e.on los :iiiigtJicntes criterios: 
l~m:r romo rrnb:íma 29 af'ios. de edad I lnício de pfaz.o de po~ uli110.ón, ha ber 
ob~nJdo el puntaJe rn•nimo aprnb,n:orio ren la entrevista, aaedltar .5U edad y 

for,11~i;lón Técr,Jca o Prof~ianal conforme .¡t 1:as b&-ses. 
❖ Un lnct'r:?mtinto porcent ual por experJencla laboral en el siector r:rú,blioo¡ se a p tcará 

un ina-e:mem,.i por,e-entual :al punt.áie fin.ali ª lo~ J)()StlJla.n~ Técnia;i::, v 
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Praf e:sian;ales, de hasta 29 al'i::is de e-dad, qu■ ~cir-dll t• 1.i P)(,P !'t...flc:i:í! li!b,;,r.al en el 

secto< páblfeo, ~ñÚ11'tí1ii :al t lEl,\lioot d~U~; 1 p1.1nto po.-oontiu<1I por laño d 
~~rir:nt;i~ 2 p:•mtos pora:ntual po:r 2 al\os oo experlen-cla1 3 p untos poreentust,I 
por 3 o m o:is a i'los de experiencia. 

x. J!!;iJ!,LIAPOWJJ.A,eyMWt,ClÓN 

❖ tos resutt.a do~ par.t:bles y fln.i,I~ f;11,1blít:árin ~;n los. muraJes lnfo.rmatfvas de le 
Gereñcii~ S'1b Rqi0nal dr:: Huaytará. 

❖ fn .:;aso d~ tC!rn¡:tah! Hi prlmlzara :al q e teng;;i m.ayoc e~peritlt1Chl Jaba rail, d~ 
persa:stfr el rernp,ate se p r10rizará .il que tenga mayo c1rrtig,ü!!!dád del título. 

XI, DEQ.ARATQfflA CE DQJ,iJ!IRC IPESArtCElAQÓft DEL PROCHO 

XII. 

El proc@so puede sa- declar,;1do desrerto en 1:1l¡:uno de 1~ stgo!entes. :Sl'.I puestos: 

,a_ Cu:..ando no se pres:entan poáll l::ifl~$, ::il prOt:P.iso de, -selec-.cioo. 
b. C:11 ~ nlraa1Jrn1;1 r;I lor. p,oi.tul.antes ,:um ple oor, [og. requ !sitos miri5rno~-
c, Cll ando habiendo cumpHd~ 10$ feqµi!lltt>:i mi1 imo::., ni""'"º de tos posh.Jlante5 

obtiene Pu maje t11~rilmo ap-robfdorio ~n fií:s: @C~pas: d-4!! la e·~uacióri del ¡rrote$0. 

d. Cu¡¡n~o ria ~su:scrlba "I co:i1r.no.administratívo de senii~IC):S, 

DESA.RR.OU.0 C:l'E PAEM 

Nota: Lees qoe no cwnpl.m fos: n,quisftoi mintmas qdn !os perfjle.s no p,,dran 
~1 ylo sicmn d~fkat!os en él p~ie-proeeso. 

ll.fg:¡ir -y h-ararfo de piresentaaón de propuesta: 

COflDlCIONES l".IETALll 
l ugar de fíe$l,Klón 

GERENOA .SUS RfGr(ltjAl. HU/."fl'A~Á 
dE!• s-ervter,o 

Duración d~I - lniciti : 18 de Agosto de-1 2025 

coi-1trce1to; - Término : 16 d'° NO'.l[@mbre del 2025 

✓ tolo rnCr' ímpei:íimarrtos para awitrat.ar c911 ~ , Estado. 
✓ No enr;ontrarse registrado en r:I C:m1dl!'mo de 

Otra~ oondlc;;i:orie:s Deu dcrres Allm,errtl:iti5. 
e~efici:il H r;I 1 ./ No tener 5-i1'11Ctó111 por falta administfitiva \lÍ¡esflte-, 
Cóntr.rtg ./ No teni!r Aritar:edantes Jvdic;iales, PoClcía1é!, Penales 

n¡ prooesQl:s) Juc!lcial(~s) par aliment0$ ,u otro~. 

FQr,rma1 tle PNientacicin v C&rotenfd'0 de Pn::1p1.1e:iitas: 

El Ctmículum V"ttae se pre1enb~ ~., s.obre cerrado, e-n rur3 parte C?ttcm;;i de-b«a índ!cs, 
cbrame!l"lte el noflilbr~ completo del po:mrban.t~, eódls,O de lil plaza y nombre del c=ar-gti iil que 
pomi l~ Elti; documento de'berá de pr~i::ntilr:.C' ctm sol ldtllld dl.-l_gtd',a -3!1 G~rente Sub 
Jlegii:mal de f-klaiyt:.irá, con Jlel"ICíÓl'I .a la Comigor¡ Espedal df! m:w1luaci&11 CAS - 10it5

1 

t;Dníorm" al s1guie11te detal•e: 
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S!11t>tes:. 
GERENOA SUB REGIONA.L HUAll'TAM 
Com~ de Eval'uac:16:n 2025. 

PROCESO CAS Nº 1007-2025fGOB~REG~HVCAJGSR-H 

f1110&_ ........... ·- ·-·····-···· .. -- f nr,a 

• Las fDtmttttJ.s/e,~xos pádrún ~r lle-n~ por WGlqflJer mf!dlo lnclu'ldo d mMwl~ 
debrem:to flev..ar.la nibrfc.a del pmrulante e-n t.odo.!i y cado uno de elfos. 

12.1. COINTENI CO D!L 50BRi'!: 

Lo!l documttitos dcb~.rlin presentarse en c.opi.as; legibles de.bldamecntl!! folla el os; eJ tíhJ lo 
profusiorial, ,¡/o bachiller, y el DNI, deberán ser ~gaUtadc>s por la Institución de Oriiefl 
vio .mtei Nol .ali'IO Púl>ltco o .ILJez. de Pail.,· estos. documentos. no l'J(!b.1''11'1 tc,n m:ás de bes 
{03,) meses de ami"güedad ::i 13 fedWJ de I pnmml~ÍÓl"l. Los demas doaonentos !-4!1'~n 
• edati:?l!!(fos f!k'.)f l o~ re~póh!fl.iblelli Q(I la Gigrencia Sub -Re:gional de Hu,a¡yt.er6. 

11.2. 508.RE QIIJRJUCUIAR: 
Ooct1 m<!'lfl'~i:i6n de p-res1:ntació1"1 obligatoria~ 

a} Solkitud diHe,id.a al G'immte Sub Regfonal di! Huayt:ani ~c;or, ;rh::ncicm .a la Comlslór, 

ú pe-ci;,I di? Evaluac-ión C:AS--202S'; ~nu,,.ittuid-o i!':I dc~•:m ik partici par en l a presente 
Com.-ocatorfa; nombre completo del f10~t11lanl~, oo,digo de la pla~ y nQmbre. del c:arg{J al 
que postula. 

b' Copl~ d~I Documento dec fdentii:lid Nac:ronal lcgalítiído por notarm o Juez de Paz., no 
debiendo tener un;¡ iU'ltlgijedad ma.,.or .a tras [CB] mese-$ a b f~chi:J de la p~i¿ntación. 

c.) Coplíl del Tltulc Prof!!'Sicmal/Bacl1iller, l~&alí2:ado .POr il'IOtanó p!lblico v/o 4i 1Jis.tiimucí6n d@ 
Origen, no debien ~ tener una .an~e;dad mayor a tres, (m) mM :;i J:a fed.a de la 
pre.sen.t:i.d6 n. 

d) El po!rtvl'ilnw que 'haya laborado en la ~r,tld~d deberá ad_gunter el adra u\:: crit rcga de 
Qrgo y hoja C!le desernJ!-ei'io. 

e) Oeclarad ónJuradi! ere I°' Datos del PostuLa11tE1. ~Ane:w:o N .. 1 ). 
f l Cc11t1 de Oedaradon Ju rada d cumpltrn~11to de prert~cio11es. ir:n la Gerencia Sub 

R-é~on~I de Hui!ytat • (Arttcxo rJ• 2). 
g} Declaración Jurada t>n la que. el posttJ lante declare que no se em::uentr:a inhebElltado 

adm infstratrra 11f judedal mente l)iafil c.01tratar con ,el Estado. [Anexo N'03). 
h) L.eV N 26771 - Oed.ln!elón Ju rada sobre Prohibición de Dotile Perec:pdoo. iAnexo Nº04). 
O Ded.aracf-ón Ju r-ad.;ii 11 l .; q1.11? ,el p,o!>tvlante dt!d~rc n.-o tener pare111tesro C-ón lo!S: 

mlernbr--os dc-1 Comite de E,raluacíón def contrato Adm in.istrativo ~ tvldm N• 01~ 

:202$/GOB..REG.HVCA/-GSRH, y/o fum;íonarrios de la instlt:ucíón de aCúe!rdo a Normas. 
jAne.i:o ~os 1. 

J~ Oeclar acrón Jurada de ooritar r.Qn i!luen; salud Flsic:o Menta l. (Anexa Nª oo,_ 
kJ Oedaracion Ju.r~da de No ~tar RegiEtra-do en e1 REDAM. (Ar, i!"'x.o n 07). 
tJ De::laro.cíón Jurada de Pel50111a tice.-,cí.aida efe las Fuenas Armad;;i5 y/o iPl!'ts.ona Con 

Dr~cidacl. (A.nexo OS). 



,.t-J:,f;= ·-·~ ~ '-·~ 

' A 

~~-c:zL'.~".. ~j"' . l•)ífJ.f;:__~;,,. . -: ~ _(o 

, .. _.,, ",,;,..:,,-
.... 

~ 

• 
GB:E'NCIA SUB A.~IOt-JAL l>E HUAY'f ill 

CONVOCATOM:A Us - TR.ANSITCIR10 

m) Currículum \l'rbe aebJd:.t'nent:4!! slJ!{,tcnt~do y doc::umuntade. ~Ane,;o N•ooj. 
,n I J:íchi!I de: Oa,1:os del Tr■1 b;¡j;¡¡do r íPostulant~). (Ane:r.o 1'4~10) 

NOTA; 
i!I. Todos las rtel(tlS. dcl:lff~n Ser 11 1Uoos de acuerda al modelo adjunto, CASO 

CONTRARIO SERANCAUSAL DE" DESCAUFilCACIÓN: 
b, Toda la d0<:umented~n r,res!!rimdi!I 11'\Clutefo el Cl.rrrie.-lum debc:r il crtar fOUADO 

(IEnt1merar de· f«mai numérica de manora a:r.cll!!ndem@ iniáando, de ra üJtima página 
ha.eta adl!!IJJritte; Visado COlil n~ella dign;¡¡¡f~ y firma) "( OfllOENADO, CASO COf\llfRA,R,o 
NOSEAAN COl"GSUltAAOOS PARA llA EVALUACIÓN CURR[WU\R. 

'-·-G 
•--.l----[:J 

... [:] 
- ...... - ;: ~----- .. --,n• G 

e;, Los informes téc:nta,,s de 1,as )Bf~b.tras del Gobierno Regional, ~ de la Gerencia Sub 
Reg1t1rral ~ IHuai,,tara, que m11tertg-.¡¡11 observa.doo~, sanciones, am:iriesti!t.lt>n~. 
deudas. u otros Bmecederttes n@e.athn}~ del r:,ostul:ante, ~ an r.ecepcion::i:do~ y 
!tomados en cu.en '31'.)f f a:,mft:é en l a fase de 11a evalu.idó , currlcub r loi ouales 
s.er:.in puhlfe;ido5 n ~'itOJ m isma ·ase. 

X.IU. DE 1A 5USCRIP,Q_ÓN OEL OO!iTRATO 

3 , La adjudicación efe ras plQli:!i $e reallia~ de awerdo al cron OS)ram,¡¡1 rñendo qu~ 
l a S.\JSOUPCIÓN DEL CONTRATO, e INICIO OE LABORES p.i.ra el Persanal 
Admlnlstratwo1 :. partir deJ 18 de aeo~o al 16 de t,Jo-vt~mbre de 1025. 

b. El ¡ganador d1:berii to~r posesíón del ca ·go d?sáe eJ dr,a de lr,h:50 el@ li:tbarei; it8 
de Ago~o del 2025),. Vl!!nciclo dicho plazo, se pro:ede~ ~ lilOtifica r :al que quedó 
el~tbf., n ,;egundo puesto en orcfé!n de m~kíto para que ro"°'e l)O~é.,, del 
~argo, de la m isma m !.'!l'a, ;;i no se lliciera pres.ente el .ses1.1hd:o :;e procecfsra a 
notilfi:1:1r a 1M q u i::.~(:: eoouentran en e l cuaidrQ de méfitoi c:11 orden de prelación, 
hast¡¡¡ que- s,;; 1..ufmlnll!! con e l ClJi dro de mérito.) mut?ga :re dedar:ará desierta la 

plaza, para. r~ailizar nue'l/a cof'ívocatoria. 

Xl\i'. CONDIOONIES DE ]RAJBA.JC) 

~- Las. condiciol'l,es d trabajo, s,ei rige de .iruemo :a I;¡¡ normatividad CAS. vigente y 
sus modífle;:¡tnri~. 

l;t. Contrato sera amplJado,, segúli"l el togro de las resultados: esl)'él'.ado:s. en ,l.2t'i metas. 
de la Geren-d~ Sub R~ion:al de Huavtar~. S~g-.ir, Directh·a efe· Evalu.ac-16n del 
Oese.r1pefio Laboral ele ~e,ursos Humanos de lai Sub Gerenci~ dl: Huayt.ar-á, el 
incump'li111Jento en el togro de las resllltri!OOS y/o lmdttt1ado desempeflo [;.moral 
dem~ndara ~~cindir elcomr:aro. 
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GERENCIA SUB RIEGIONA.L llE HUAYTARÁ 
CONVOCA1i01n_A CAS - TRA_NSITOQIO 

Hü;;.ñ-"'iel 

Il;RMl#iO· D..E REFER~CIA PARA PERSONAL ADMJNJST~j_JVflS 

IDENTIACACÓN DEL PUESTO . ) COblGO r,• 01 

DENOMINMJON DE lA UNIDAD 0_11,G~ICA GE!f!.ENCA SUB REGlott M DE HU.AYTA.RA 

l!lE!NOMINA:00"-i CIEL iPUESl'IJ E5TIUJCfURAL NOAPUCA 
N.0'1'1BRE DEL PtJ ESTO A5í5TEl'ITT AOM~I STRA.TlVO 11 
CEPENOENCIA. Jl:Eti\RQUICA UNIEAL OHCIW. DE DESAltf.OlLO 1-1 UMANO 
oePENDENCIA. FUNCIONAL 1 NOAPUCA 
Pt.l:ESTO A SU CARGO NO APUCA 
Ml:Sfó~ Del PlIESl O 
ASISTIR Y 1EJE:CUTAR ACJlVIDADB DE ASISiENTl: ADMINfSTRATIVO 11, PAAA El DESARROLLO l:N ACTIVIDADES 
,i\OM I NISTRATIVAS O Rl0JTACJAS A l!..A CONSE,C.LIOÓN CE" lAS M !ITAS CEI.. AREA Y /O EtJTIOruJ. 
RJNCIONE.S OH PUESTO 

1 E'Vll,LUAR LA APLIAC/l¡CION DE LAS NORtMS 'Y PROCEOIMI a-n-os TECN ICOS DEL SlffiMA DE Pffi50NAL 
A.TENDER '1' REALIVi.R. TRÁMITES REFEREl'fm AL RtGIJ.RW DE APEll.A.a:ot~ QUE' INGRESEN Al AAEA DI: 

2 RECUlftSOS HUMANOS V ENVIAR lA APRAOON ,t>,L TRJSIUNM. OEL SEFt'VlCIO OVli - SERVIR OOtl FORME .A LAS 
FORMAUDADES RE.QUERIOAS PARA SU RE.SPECJL\IA REVISIÓN Y DAR Sct.UCIÓH E,N ÚLTIMA ll~STti.NOA A 
CONTIWVÉFtSIAS PRE.S(NT Aifl¡\.lj:, 

3 
~ALIZAA V EV/í.l.UA.R LOS EXP'EIHl;NTESJ PE OESPLAZAf.1 lffiTO on PERSONAL DIE LA u r~IOAD Él Eí:UTORA, 
PARA ATE'MDE'R FltlES PllW. ICOS 'r PMMOVÉR UIIJA MAVOlil. PROFESIONAUZAOÓN O-E LOS SGRVl OORES: 
CIVILES. 

-= 

il:EAUZAA Y PROYECTAP. LOS CO NTJU.TO.S DE TRABAJO, RF.SOllJCIONES DE CON1TRATOS d:2:75), CD NI FORME A 
tos EIARÁMETROS y A LA NOIR:lJA VluSN,e, A FIN DE BRINDM SEGURluAD 'r: PROTECO N J Uf!ÍOICA A CADA 
Ul'tA. DE~ PARID. 

5 
REAl..lZAlt E-L P.RllJ:EftlMlf NTO Di: LA CONVOCATORIA ce SELE.0..lÓN DE Pl:.FISClNAI., Ulll lZArt DO DIVERSAS 
FUl;NTES l>E fll:CllJliAJ'.'llfl,tffQ PAJI ... u a t-cAR A LOS CAN DIOATm Q.UE PUIDEN CUBRIFt LOS PUESTOS 
Vl!a NTI:.$ DI! LA EtfflDiD,D. 

¡:; EJECUTA~ ,!,.C'T'l'l.1lOAJlE.S DE A!POVO ADMINISTAATI\/0, AIEOAc;C1cm Y .REVJSIÓN IDE: 00 CUMEMTOS. 
EVALUA~ LOS E){PflllfNTES ASIGNA.DOS A FJN DE' VFRIFlCAR El. CUMIP'UM IENTO DE: REQ.ll$Jr0S DE 

' ADM S]BIUD.AO, A:Si COMO EL/ISORAR REQ.UiEFtl \HENiTOS. DE INFORMACIÓN ADICION.O.l p~.., LASOUJ□ÓN 
DE et.SOS ASIG'HAOOS. 

B APOYAR EN LAS ÁCTIVIOADES ADMINISlftATJ\IAS PARA LA A~Oo:N Of'Oim.lNA DE SOL!CITU□fli Y/O 
P.1EQ.UEFJMIEl'fl'm , 

1 \IERI FICAP. Y RE\IISAR l.OS ANTECED El.'ffES U.SORJl.1.ES, POLICIALES P ENA(ES U u I KU5 OOCUMENTOS 
g RiQ.UEAJD05- PO~ lA IJNIOAO ORGÁNICA, PARA VALIDAll •l'iFO~MA□ÓN 'Y IILQUJSITO'S 5-0llctl.;oo_s A L05 

POSTULM-4TES . 
10 ASESORAR 1:N MATI,]~IA DE SU C:OMJJF:'rntCIA V E'Sl'E"OALIO.\D. 

/o.j~\~ ll OTRAS FUtlCfDNl:S ASIGNADO$ POR. B. JEFE INMEDI\A TO, 1RELAOONAOOS A !.A MISIÓN DE PUE'STO/Áfl EA • .! ... . '.,!l.·-
' ----==·' ... '~ \61 OlORl>INACIONlSPRl80PAW .!E. 

COORDIHA□DNÉS INTERNAS 

CON TODO:S LOS OM.tt!IIOS DE1 ESTABlECIM IENTO Of LA GER.ENOA SUS REGIONAL DE HOAITilliRA 
C'OoRD1'4ACtONES- EX'l:EIWAS 
COO:RDl~ACION .CON LOS AftG/iNOSi ESTRUCTURAl!lO-S DEL <:mBIIERNO IRE:'GIONAl OE 1-tUJiNCAVEllCA 

LFORMAOÓN ACADÉMICA 

1 AJ fOlli'.'IACJOM~,\, -□ SEi:ut.lflAnA D 
□ T¡i;)..j(:.ilMiK.r, 

11! o ltl.ña,) D 
□ ·m.im:A D !'Jl'OIOI: 

llll!i!IH► 

0 U\Íft,1111$f11Rt0 ] 

~ 

1 1 

D 
l( 1 

1 11) 1a11,iino,)t,15m!ll.(]ÓH ~CAD9EI. '( 
lnlJC«JS RCll,LlliJUIIOS !',U!.11 B. l'U(!tQ 

□ í(;F!D.U)g 

0 IIAQIIWl!I aA.0-1 LE'RiEN 
DiERECtiO 

o~~ 

□ ~.1.6 

1 
CHSEii~lnE 
~nFleADO u ~ 

1 . RBTtU ~ 
~Cf'ESIOIIA.l.? 

UIAOOrJ 1 



GERENCIA SUB REG1CJN1A_l bE MU1A.YT ARÁ 
COt,IIVOCATOAIA CAS - ~AN:sITOOIO 

□EG:ll:SAOO ~ 
□ l>Ol!roRMO 

□!.<i ~llAStl ~ 

------H UAYl"ARA 

[ CONOCIMIENTOS l 
AJ COOOOMIENtOS UCNI005 PRINCIPALES REQUERIDOS l?ARA El :PUESTO um REQUIERE 

OOCiUMENTA,aóM SIJ'.SttNTli.TOR!A : 

1 CON 0CIM IEf'iTO EN DERECHO Y NORM.r"IS VIGENTES 

B.J CURSOS Y' PROGRAMAS DE ESPECiiAUZA'C:ON REQ,UERI~ Y SUSlEHIA00-5 CON DOCU~Tos. 
,ao b, 

:io,':~~~ ·.{').[ DBRECtl0 A.0 MIN!STRA.TI\1O1 G'ESTI0rt PUBUCA. IU!:CUf..SO.S HUM ANOS Y AFINIS 

t!'l "' t --,; ; .: , C.~ ,C:ONOCilM(l;NTOS CE OFllMAnu, E IDIOMAS. (SUSJEl\,liAlt CON DOCUMENTOSJ. / ~i ,.=i 
~· 

~•.ie,:f f 
-

b~~ ..... ._..:.~ ~ - 1<. ,.,_ 

--.Jr: -~-;'s': '--;[ti .~! '.~ 
~ • ,- .. z_r 
~ .. L/4 .... ,. 1·, 

~~ 

NNE. Di DOMINIO NIVEL DE DóMINIO 
J.10 ~ OFIMATICA. 

ARICA 
11...S!l'.!O ill!TP:M ~!JID l'IVl'tNU\CIQi llltgMAS 

~lC.ili 
BASlCO INTE1IMBJIO AV~ 

p~~düt., 
X ltiGI.B X Tiaw~ROI 

Kejl, d• t..ilcrulo 
X Q,tJEQWi\ X tExce.• 

P roe-;i s d .. 

~NMllbaones X 
Ot(óji 

)( 
(POWEl f!!SJ1e::lfa-t 
p.()fffft 

IOfN., 
(11SCffll'rarl 

otff¡s; 
:w, 

{eSJ!N(l'iQ,r. 
Otms 

(!!ipl:<;ÍÍl'.V] 

0tl9!11 o hsaM ilefOOf:S 

(-i,prcJÍIColl') 

! D:PERIENCA 

B. lll,IDl~U~ 5'1. mMP0 DE .:)(l'E1!.'e;l'CICJA REO,UEflltDA !'Ali.A !!L !PUESTO l;r4 LA FIJl'«IÓ,'\I 0 LA Jl.1ATERJJ¡~ 

1061MESES 

C. MAJIIQ.UE f l rtlV! LMlNIM0 DE Pl!IE$105 QIJE' Sl; REQUIERE COMO EXPERJENi:IA; 'tAS!A W t1'.$Ec'f0fl. PIJBLK.O 
PRIVADO: 

□ ll'UC1'1CA.'Cft' 
IUOl'CilQ 

tlAil UDACES O tOM~fflNQAS 
LA r~OLIDAD PAPA T:AAB.!iJt,,R EN EUU[PO 
LA CAPAODAD DE UD~IU,?GO 
TRABA.JO BAJO PRESIÓN 

□ !UHJ111150fP.J 
~ RDIIUUOII: 

COt.tPJtOM ISO ltlSTJTUOONAL B.lJSO.MDO LA E>:CElEl,i:::11\ 
RESOLUCl•ÓN CR.EA.TIVA l!'.IE M 01UEMA5 

] 



·GeRENCtA SUB REGIONAL. DE HU~VT ~RÁ 
CONVOCATQIIUA CA.S - iAAN:S.lTOA10 

EVALUAC}ÓN CU,JIBICULAe.1100 IPTOS) 

CRITERIO DE EVALUACION CURRJCUL.AA PAJtA PA:>FeSIONAI.ES MllJNISTRA11VOS _D_E 

G~ SJJB REGIIONALDfH\JAYT~ 
1EVA1.UACfON CU~ ICULAR 

1, FORMACIQ~ 
eACHIW.ER PROfl:SIONALA tm MBREO!: LA ~ACIOt 

1.. EXPERIEMCIA LABORAL 
EXPERIENC~. LABORAL C-ENERM. EN EL Si:CTOR FIUBUCO V/O JJRIVADO, MlXIMO 
H SI 5M OS 1 PUNTOS POF! ARO 

4. !RfOONCICIMIEltlOS: 
RESO[ u N.~Clort ( 1 FUN10-
5 

PUNTAi: 
MAXIMO 

60 

45 

o 
05 
2D 

ll5i 

1D 

05 
4• _ iREOONCa MI ENTO YJO GA.IRT/1.S CE FEl.Jerr~ ONE$ f1 PUtffO au IM.X, 5} l)fji 

~) - . 
f-t,~..:t,··.-:.;, OlAL 100 

:'!f. ~ll P11n1.3je Mlñití'IO A9í'Otí~lm'Jo~ 80 ¡;¡11rders, es decir: solo s>M•r3:ll •1 la el'Jt!'e:vtlta d pottultrrt11 •!ijllll 11aya obte11itlo ,61), 
. . PIIJlW~ 

P.,-a ob!eais- i:I .pJn~ p011den 1.oo :;e; ~ -plioil al puilajc obler.lla por 0.60 
TIQ!'ffl d:~; ~ 

6W,TREIIJST A PERSONAL (4t) PI9.fil. 
LA FRESEtfTE ET/IPA ES U-l COIAºLE"11Et1Ta CE LA ET.APA ~NTERK:iR, EXR ORÁ_N OC.SE eJ EL FIOSTULJl.lTE SU 
F'ERSOWtUori.D. CONOCIMEITOS GSNEPJi.tES, ~NC....14 a EL C/.RGO, AASGOS CE C-ARACiER. 
P.SPIR,A.CIONES E INTEfi:f!S, Tot.t" DE CESIGIONE.S. y RE.SOLUCION oe. Pr:OBI.EWi.S ENTRE OTROS ASPECTOS. 

FACTORES A EVALUAR 

l li.5PECTO Piff:00.JW. Y AIN{IJ,t;I..IM). ~ URCAD 't ESli'iBIID\D EIIOCIOt-W. 

~a. LA F'R6SD•.CL!t, V, 11;1,-ú~LE'ZA E'I El VESTA Y Lt. ... ui.,rn JQ. POSTIJ.RiíE . 
.lM:~ El ~ :) CE 5Er.Jl/F.c01D r ::>=n:tl .O CEL P'.ls-L.lAIHE Pi!RA EJ.PAESAA. SU5 
l!Y":AS, 1.AMijli;f( EL r.F1.CMJ V CIRO~~c::O~ <' P~lt ~~•',fiSE .-, CETE'iMHi.tA!! 
,;,;r~U..ST~.KJ:AS t.r;c,t.LES 

!I'. EXFE~N · IIAL 

ldCE El~ De C~Cll><C ~ OU: ~- Ctf.SAF!:R.OlL'.[() El. $E •ITl,V-1, 1:t: ,d,CUEROO ftl 
CARGO ... DESl:~'fli:~ ~N ~l ~i,. ~Ec.t . .:u ut:'-'t, MMSl,KJ LA 8?1:,lJEr,CLil ~~ 
~Y{0R~ EN GCNJC :il!E'ITQ Q.1e: .,.E .'PO KA Of$Jit=c~ .!:O 1:tl :::AA3a &,_,¡ ~ CON 
.t¡NfERt::.'ROAD. 

ll 01.PACDAD DE P~CION, TClt.l. DE DEtlSDE! 'Y REW...UCICN Pe~ B'I.\S.. 

,-iir:1: LA .w1.I.IH□, l:X"-iu,s•~ ¡:A.fJ. '1/ Ft~s!éfi OC .. FOSTI..UlffE PR=IA 1:11.<ITIA 
i.M~ 'J.iJ.Joos, ,, ~ D:. l.OOf!AA LA ;..;;E.'PT,!,C~t. DE ses Ir.EA.a, CON El. rn CE 
CO'~GUfl RESLl T~Oa; CSJETI~ 

11:E CUL.T\.IRII OENERAL. 

PUN AJe íOTAl 

I>~ 10BfENER 'fl. PllNilJ¡J~ PO'<DlAAC<l 5E m.TIFl..lCA. El PlNJAJE!0BT~ r.>0R OA!J 
.A ~\'lSTA SE~ PRESEICI>.. y EN L~S fALA::;a~ES ce LA t.aeFENroi e J4 R:E.Ot:wJ. HU'¡'ri -.S.R.a.. 
ilJ KINJel\AC,Olil De:~ 

TOl.AL 

1 100 1 



GSLENCIA sVB REGIONAL bf MUAYT AR;Á 
tclNVOCA.TOIUA t!As. - "flUN!SltT,OAlO 

ANEXO, ltfl 01 
CARlA DE CECl.ARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE 

SE~ORES-

co,-mi@ ESFISC[Al. De EVAJJJACIÓ'NI 
PROCESOS DE CONTRATAC:lCN Ml. INISTAA"IIIV!i, DE SE-RVICIOS - eAs rf' 001·2D~Oa REG1.1HVCAt 
GSR-tllC EP. 

PRESE~ E-

DE: MI C0~-61 OERACIÓN. 
EL SUSCRITO. DECLARO BAJO JURMIEN!lO OLE LA S1GUIENTE ltJFOO:>JACtóN SE SU .. ETA A LA 
VERDAD. 

11.PEWOO PATERtf□ 

/i ~LJOa ~A TEFWO 

tJOUEIRlES 

OOWCIUJ LEGAL 

,.~EXO: 

FECHA DE 

WP;C~MTJ;lllO 

N'" IJE: DNI 

H" :JE Rl}G 

l El.EFOr,,o AJO 

11: ta'Otro t.,óv1L 

C~REO 
Et[CTP.Óf<I IOO 

IJI.STRITO PR(W.: 

f'IRMA 

DEf'_; 

tfTJAYTARA, _ r.E AGOSTO CE ~25 

HLH~Ll.A 
OICíTAL 



GERENC:ii. SUB REGIONAL DE HUAYT AP.Á 
CONVOCAT®IA CA.S - TRAl'-!l5ITORIO 

ANEXONg 02 

_ .......... 'll 

KUAYTARJ\. 

CARTA CE OEC 1.ARACIÓN JU RADA DE CIJtlPUMIENTO lllE PRESTACIOH ES EN LA 
GERENCfA SUB REG1ONAl. li>E H UA YT ARÁ 

S!;t40P..ES 

COlllrl'E ESPECIAL DE EVAL'IJACIÓR 
PRQCESQS DI: CQNfTRATA(LÓH ADN'INISTRATIVA llE SERVICIOS - CAS 1tf' 001-aD25i'GOB-.. FIE<l.HVCAI' 
MR:-lilCEP_ 

PBiSE.N!.i -

DE ,_. CONS!O RACIÓtj• 

EL QUE St1$CR BE -----------------~ m;:NT!FIC.1\00 
C-00 001 tr' CON RUC rt _____ --1 D0~1~CIW.00 EN 

0UE SE PRES8HA 

CO.W POSTUU.'ITTE DE LA C◊tlTWTACH)N ADMINISTRAJJIIA DE SEP.VICtOS t,11 Q01-~J25JGOa. 

REG.HW~1GSR-H.raEP. ll;GlJl1RO BAJO JURAMBNTO: 

,- QUE CUMP!.lf\E cot~ Ll\S PRESTACIONES A ~41 CMGn ~El.ACION.AO . .Q.S .AL OBJETO DE LA 

CONTRATACICtt 

FlR.M4 

HUA ITARA, _ DE AGOSTO CEL :202.5 

HrJfilili 
DIC-ITAL 



GERENCIA SUS REGIONAL O.E HUAYT, iíR.Á 
CONVOéATOIUA CA.:S - TR.AN$1TOIUO 

ANEXO iNª 03 
CARTA OE DECLARACIÓN JURADA ifllE NO ESTAR INHABILITADO 

COMITT ESPECIAl. o:E EVAl.UU:róN 
PRO~ESOS O!:: C:OMTR.AT.Ac1Óf4 l!DMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS tf' OOT--202SIG09:. ~ll.MVCAJ' 
GSR-HICEP. 

PPiSEITTE • 

DE COt~SID RACI~: 

EL CUE .SUSCPJBE. _ ___ _____ ________ ____. 11:tHTIFlCADO 

CON Dt{J ~ ----- - --' CON Fa.Je N:-1 ______ ___. OOMICILIACO Ert 

UUE SE P~ESBiTA. 

COMO FOSTULAtfTE et LA CO'lliRATAGfÓN ArnJINlS:TRATIVi'f. Oc SER\1Cl0S Nª 007-

.21'J.é.1100B.REG.HVCA.-'GSR-H.«F' OECU.R.O BAJO JIJRAMENTO: 

QUI: NO M!:: E)~cuermo INH.a.61 •AOO AD s:rn.ATIVJJ. D JL1DIQALMENTE PAP.A 
COITTR.A fAR cor~ EL E:STADO. 

O'JI tr' · ____ """'" 

HIJA'r'TAFIA. __ DE.AGOSTO DEl. ~25 

HtlEl.l.A 
DIGITJIL 



G~ENCIA SUB REGtCJN,Al- oe HUAYT ARÁ 
CONVOC,ATOIUA CAs - ~ANSITOAlO 

ANEXO tf04 
t.EY Nf 2.G711I • DECLARACIÓN JURADA SOBRE 'PROHIBlCION DE DOBLE PERCEPCIÓN 

SE~OR.ES~ 

COl11TIE ESPrelAL DE l=VAUJAC:ION 
PRDCEEOS DE COWTRATACí01

~ ADPIINISTRATIVA lJE !SElMt:10-S ~·e.Mi ltf'OQl-~2!íGOB.REG.HVC"-AI 
GSf!UilC.l:P. 

efJESEnE -

DE t.l COti:SIOtRP.Clótt 

l:L Qlil: SU$;.PJSE _________________ ____. ICEl'#TIFICA.00 

C:ON Dr~I Nª CON RUC ~------~ OOMIC!lJADO ÉN 

QUE: sE PRESENTA 

COMO POSTULANTE DI: CONTfMTACróN ,i.c ~ISTAAilVA C'.t: SER\110108 N" 007-

2025K30B REG HVCAJGSFH-t DEGLAP.O lil\.lO JURA ' :-rro. 

~ OUE NO ME E:.ICUEmRO INM9!SQ C'Sft-rmo LA INá)P.PATIEIIUUAD CE INGRESOS 
i:STASLEC100 EN El ARTICULO N1 1 IJEL DEGAEíO DE LJRGENGIA N°0'2{)..2:JQ6 't,.ORMAS CE 
.~USiERJOJiD .i AACKIN.ALil:!1tD l=N EL GAP.TO aj BUCO'Á EL CltAL PREcJSA QUE !EN a 
SECTOR PÚ6UOO NO SE PODRÁ PERQBJR SIMUL 'T NEAMl:NTE REMUNERACIÓN Y 
PENSIÓN. INCWIOOS litlNOAAPms P{:tRSER\ttCIOS NO PERSONA.LES 

~ LAS COr-cst.!LTORÍAS s,q..,ro POR f OÓrf OOCENTE Y LA PERCl:PC'lÓN DE DiETAS POR 
PARTICIPACIÓN DE U'~O (1} DE LOS otRECTORJCtS DE ENTIOOES O EMPRE;SAS PÚBLICAS, 
EL CUAL SE E~CU,'E.t!TAA Có~COFú.~ cmi O DISPUESTO EN EL ARTICULO 3 Cf: LA. LEY 
rr' 2B 175 - LE'i( MI\ROO DEL EMPU:O PÚ BUCO. 

FIRMA 

DtHN"': _____ _ 

HUAYIAFtt ,_~ A(;QSiO ua:2025 

HUELLA 
tllG!TAL. 



GEPENC:l.4 SU8 R6S:LONAl- DE: HUAYfARÁ 
CONVOCATORlA CA.5 - TR.ANSITOIUO 

•Ai!i, dí /e,~¡;.:.,,,.~~;,,~~ 

ANEXO NiB OS 

----HU!\.YTARA 

LEY Nº 26711 - DECLA.RAOIÓN .JURADA □E PARENTESCO 

SEHORES: 

CQ TÉ ESPECIAL DE eV.M..U/l,CION 
PROCESOS DE CO'.N'lmATAC:ION Al>M[FflS'liRA.Tl\lA DE ,S-fRYICfOS - CAS N" 0011•2DZSJGOIU~éG.HVCA/ 
O~R,tlJ'CcP. 

~SE}rTE.,• 

DE MI C'.JNSICER Clórt: 

El QUE .SUSCRIBE ------------------~ l□ENllRCADO 
CON DNI N11 CO~ RIJC Nª------~ DOMICILit\00 EH 

·QUE SE PRESENTA 
COMO Ji!OSTUL/iJJU; DE: lA CONlAAfACIÓN ADMIN.srAAilV~ 
WS.i'GOS. REG lfl/CAJ.GSR-WCEP. OECLARO BAJO .l.JRAM;NTO: 

DE SER\-!ICJOS NI rr-07-

OUE l't0 ME UNE P.AA.EmE:sco ALGLmo C!E CONSA ~GUll'{lDAO, ,1'1Fl~IDAD o POR R/iZ~ DE 
Mb. TRIMotUO O UPl lOf{E:S DE HECHC, CON PfRSONA QUE ;i LA FECHA SON INiTEGR.~Nli $ '!Jl:I. OOr.tTE 
DE CO tfT'PJ\iAClór~ ADMINISTRA. TIVA. Ct SER\¡IJCIQS DE LA GEREOO , . SUB A.e:Gf DNAL Cf'. H\.111.H ARA, 
!3AJO CUAi.QUiER. DE.NO NACIÓN QUE lrN-OLUC~E:: LA. MOOALIOJi.O OE. C:CtJV'KATO A0MINl$TPAT1VO 
DE~VIC10S. 
RATIFICO U. 1/EAAClllOtD ce LO OtCLAJi'.AOO, OOMEllel'DOME OE tJO SER ASI lAS 
CORRESPOUOIENTE;::; ACCIONE$ AmJJNJSfF'.Ji,l lVA.S Y DE LEY. 

mnw: ____ _ 

HUAYTA?.ii. __ 01:.AGOSiO □B. 3J25 

HUELLA 
OlaJT.~L 



• 
,G&EtJCIA SUB ~IONAl 0E HU.(YT ~RÁ 

CONVOCATOR:IA CAs - TilANSITOl'llO 

-----HWU'TARA 

EN CASO DE. iella fA~IEl'fTES 

CéClJ. RO BAJO JIJRA.~t 1TO QUE E~ GERENCIA SUl3 REGl◊~L OE HLIAYf AAÁ ?~STA SERVICIOS 
t.A(Sl PERSON/l~S) ctlY0(S,) .4.P6U.D0(S] INOl:O, /l, au EN o OUl&lES UNE lA ru:'.Lti.Ctó~ o 
\JINCULG DE AFINIDAD \'.;\) O ·ootJS.,t..tfGUr.JlOAO (Cl, ·AttCULO MAiRIMOt<ftAl (M} 'r( i.JNIÓ.N r.E HB...tiO 
(I.IH), Sctvl.L.J,JJOS A cotm~ .. :JACIO : 

...,~• 4.r:L\!"'· APeWDOS 'r NOMS~S 

1 

2 

3 

FIRMA 

OFICINA □mloE PRESf P,S~VI~ 

J-UJAYTAAA, _ DE AGOSTOCEL2025 

HUELlA 
C'AGJT;.l. 



GERENCIA SUB REGJ:ONAL DE HUAY'liAA.Á 
CONVOCATORIA CAS - TRANSl.TCIRlO 

ANEXO W-06 

---HUA'l'TA.RÁ 

CAR.TA DE DE.OL.ARAOIÓH JURADA OE GOZAR 1BUENA SALUD FIStcA Y MENTAL 

:SEf.lCRl!S: 

PROCESOS DE CONTRATACION ADIIIIIJraTRAJl'VA D.E' :8E:lfV!él'óS - CAS NO 007-2D2SJGOltREG.HVCA/ 
GS~.ffJCE:P. 

PF?;SENJE -

~ MI OOt-.tSI ll€RACIÓN 

EL Q!)E SUSCRref ___ _ _____________ __, lDi:NTIFIC,il,DO 

CON 001 NO CON PUC ~------- DOMICfl1i_\OO a;w 
OUE SE f)RESetff A 

COlbJ i'OSTUL/iNlE DE LA COITTFATAOON ADP.-tNISlRAi lVA DE SER\¡\CIOS ~• 0074025i'G0.8.REG 

HVCAI OSR-H., l'EGtARO BAJO JOO. . MTO: 

► GOZAR DE BUEt{A S~LUO 'FISCA Y MENTAL 

H\.IAYTW, _ DI; A(,;iQSTO Cfl 2025 

tiUELLA 
DIG'l'Al 



GSRENCIA. SUB R.EGICl'\I.A.L DE HUAYT ARÁ 
CONVOCATORU CAS - 'TIRJiNSIT,OR;IO 

ANEXO IN"° 07 

, 
~--~ 
ffLIAtTARÁ 

CARTA DE O.ECt.ARACIÓN JURM>ADE NO ESTAR FU:Gf&TR400 EN El AíEDAJIA 

SEf:J~S.: 

COIU'lil: ESPl:CIAL DI? cVAUJACION 

PROCESOS: De- COl'ffRA.TACIOI\I ADMINISTRATIVA I>!: SER\/iJCIOS-c.AS NI' ó01•ZOi5t'elJl!.RE6JHVCAI 
G:SR-HJCEP. 

PRESBITT.-

CE Pill CONSIOERACléN: 

S. QU:: SUSCflJE!E -------------------1 ltiEITTIFICADO 

CON f\:UC ft ______ _ OOMtC11..la.DD Er~ 

OllE SE PRESENH, 

CO'AO P091ULANTE OE LA co.·rrRAliACIÓN ADMl~ISTRATIVA DE .SER.VICIOS tJ• C07-

202f:t'G08,RB.';.H\!'t/lJG-SR-HJCEP, DE.Ct.AAO BAJO URAMEtffO 

► tlO '11"&1111R O,EUl)A~ POR CQ'Ntl:PT-0 DE ALll.Etff05. YA Sl=A POR OBUGACiONEs 
AL MENTi!.Rll:\-S ESTABtECDAS ~N SiNTE~CIÁS O E...ECUiORIAS O ACtlEl,DO 
oor~CILIATORI() CON CA DAD ~ cos.e. JUZGADA. ASf COMO TAMPOCO W.NiE:NEA 
ADEUOOS POR PEN:SlONES MEHTAR.IJ.S ll:!/Er4Sr'i.OAS .SOBRE ALIME►ffOS, QUE 
AM~lltN J\ISCRIPCION E~J EL REOliM. 

flRMA 

~ l W: ____ _ 

HUAYHRÁ, __ DE ~GOSTO Dt ~:25 

HUELLA 
DIGITAL 



GERENCIA sve REQON.,A¡L DE HUAYliAR~ 
eoNVOC'ATORIJ. CA& - 1:'RAN&ffORIO 

ANEXO N~08 
DECLARACI0N JU RADA DE PEiR5ONA. LIOENCIADA 'DE LAS FUERZAS ARMADAS Y/O 

PERSONA CON DISCAPACIDAD 

salORE:S: 

COPlfTE 1!$P1:CW!. DE EVAUl'ACIÓN 
PROCJ;SOS DE OO~TIRAT.ACIÓM JDMINISTRATTVA DE SERVICIOS - CAS "° 007"2DZS!GiOB.REG.HVtAI 
GSR-Hl'CEP. 

PRESENTE.,-

EL QUE SUSCRIBE __________________ IDEN 1-=lCADO 

CON DNI N" ______ __, CON RUC tJ .. _____ _ DOMIC1LIADO EN 

QUE SE PRESENTA 
COMO POST NTE OE: LA OONiMTACIC'f'J ADMINISTRA IVt!, iJE SER\llCIOS li" 007· 

2025JGOB.REG.H'!JOVGSR+ii'CE:P, OECU\RO BAJO J\JAAt.ENTO: 

BOMIF¡cAcp:iN POI$ SER P;ERSO~ LICENCIADO DE LAS FUEraA.S ARMADPS 
(NA.RQU! e~ UN "X" LA RESIPUeSTA) 

FeRSOPUi.L IIJCEiNCJADO 10E US F1JeittAS AR PIADAS 

USTED ES UNA PERSO'l'IIA UCEillCIADA DE LAS FUERZAS ARMAOA.S Y CLIENTA C-Ot,1 U 
CERTIF CJ.OOt~ CORRESPVNOIEtrl"E, 

BOH )CAClóN P;QR W§CAPACID.AD 
~IIAHQUE CON UN •X" LA R:ESM SiAJ 

PERSONA CON DISOAPAOlDAEl 

USTED ES L1NA Pe-m<>NA CQtJ a1s::!1!iPACIDAD, [JI?: CO~FORWIC-AD CON LO 
:SfABLE~DO 6' , LE',' 

1) 2!1973, LB ~ t,J;RAJ. 01; LA R,...RSOtJA CON DISCAP.ACIOAD 
Y-ct.JENTA CON Li\ ACRECIITN:101J COFl:AESfl:itmtftITE? 

SJ ~0 

Sl NO 

DEóLt!tiHO BJIJO JURA~4ENTO QUE LO. l !J.FORMACIÓ~J GONSl(;l'4A.DA EN EL PRESEtfTE □OOJMENTO ES' 
'itERO,,Ol;RA, SOMETI~NDOIAE AL PROCESO D,5 ~ SCALlol,CIÓ 'J POSTERICR. 

f'Hl!JA 

HIJAYr.AP.Al __ DE AGOSTO DEL 2n25 

J;UEl.lA 
DIGTAL 



~~ SlJB R6G.][0NAL bE I-IUAYT Art.t 
CONVOCATOíUA GAS - TRANSITORIO 

~.:iltfofr~l'~,d,,Jrr~.a..~• -----.i 
HtJAYIARA 

ANEXOWOG 
FORMU LARJO DE CURRICULUM VITAE 

tr CE O.Otl\tOCAiORtA: 

APELLIDO PATERlílO 

APELIJDO ll!IATfflfiO 

IIOMBR~ 

RUC: __________ _ 

DIS-TRl.lO: ______ P-AOVI.NGIA'. _____ D:EP'ARTANENTO: ____ _ 

U8M DE N\AC1 1:'NTO 

F:ECHA. DE' NACwrENfQ, , ______ _ IESTAOOCM~ 

CQR~Q eU:CTRONICO 

CELULAR TELEF. FIJO; 

COLEGiO PltO FESIONAl. (SI APUICA) 

REGISTRO WGAR DE!. REGISTRO: 

P:EltSOM OON IJISCAPACIIJIAD 

EL POSTULANTE ES DIS:.O.PACITAOO 

Sl □ NO □ •••••OGISTilO: 

SI V! ESPUESTA ESAFIR~J.ATI'IIA, !N DI~ EL HÚMERO □i; lNSCRf.PCI~~ EN EL REGI STOO 
NAC10Nib.L DE LAS: iPERSOW..S CON OISCJ.PAC10AD. 
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,GERENCIA SVB REGIONAL D1E HUAYTARÁ 
CONVOCATOIUA CAS - 'mANSITotUO 

-'A~ dl a~¡, ~ •rih al. la~ P,¡,r._• 

CPEBIBNClA ILABOML 

DETALLAR ~ CACli\ UNO DE LOS SIGl.liNTES CUADROS. LA E:XFERIENCIA. lABO~L YIO 
ROFESIO.NAL EN ORDEN CROOOLóGrco 

EIPERJENCIA Elt LA 
Fe:CHADI! FECHA.De: TlbtPOIEN El ENTIDAO 

C.Ml'GO I.IICID CULMINACIÓN CARGO 

DESEMIPEÍiAOO ~ ~ 

;;:¡ 1 i ~ mi o .s m o .g: Bl ª Afro ::> as: o iZ MES D.. D. o ~ q Q a ,r;[ 

1 

~ SI: P01JRA AI\IAfJl!R OTRO CI.W"....f!O Sl ES NE:c&:SARJO. 

DEClARO OUE' INFCRMACIÓH ~ROPORCIOUA~ Es ~.z y EX.I\CfJ!., V l!:N ca.so rtE:CESAR!O, 
AtJTORIZO Sll INVESTIGACIÓN l1E SOMETO A LAS DISPOS1CCO~ES OE ~r-ilf'IC.D.CIÓN P03TiRJOR 
f STPELECIDA POR LEY 2~ 444. 

CNIW. _ _ __ _ 

HUA YTAR.6, __ OE AGOSTO DEI. 2:125 

HUEU..A 
ct~IT. 



APEUJOO ¡;iJ.i.TERMO 

□MA&:;UUrm 
□FE'i.EMNO 

DNI sexo 

,~Lfi SUB R.EGIONAl. be lk!UAYT ARÁ 
,CONVOC"-TORIA CA.s - Tr:t.A.NsliOIUO 

----...-..-
H I.IAYTAllÁ 

AlfEXO ~º 1) 
F}Cf:IA p;e DATO$ DEL T~~ □ 1 APELLOO MATERtlO 1

- --
- r·Jüf',~6RES 

,.~ .. ~·· 
FECH,6, oe w~,-- DISTRITO PROVINCIA ~PA.=U.o.P.'l!;"T v rn~ tU.CIMIEl'fTO LUGAR nE tfACIAIIOOO 

~ '-----~--------+---=-=,-,-■4--""""""='=~,:-,----+------==-:-=~::..........-----1 .._ ~~;!'.:/{~ · DISTR TO OV KCIA 
o ;;-~i9:~~-(:.:' ~ DIRl=CCION DOl\11CIUAR.lA ACilJAL 1--=.:::.::....:..:..::..:..:z._.1,___:_.:..=.;:;_;,□c,.;: ...... ::::..:.....1c-,u-a ......... _=.,;,;;¡¡,;;=--=---1 'tJJ• - '\;l, Lll' .,__ ____________ _ ..__ _______ _ -'--,.,,_'-----______ ___ ___. 

~~wi~d1--------~-------- ---.---------- -----------, 
~ df. t ·J""TELEFtff4ótllS'Mle[IARIO I fQ.f Ofms ID'M11. 1 e:r.t~LL ~ L 

~ □ Bonoo 00 [f:! Necl6n 
~ faranl:em-,mm) 

0 fro 
CT~~ - . 

RUC BIJ«JctfER DE t ll'lm .;u_tv:iatgo de CUEllta trotft!RE DE BANCO lnl.!tb~,:3 v C.ue.i~ ~ ~ nk.í ..., '!lo~ 
~ .. 

;¡_..., 
I • 

,~ MEWClOO OEl Titul o P.RO:FEOONA- tECHA OE llTtllJICI ÓN • A DI:. 
C-01.EGIATURA 

'1-

ESTADO Cl\l'l 

:J V efl[l;l.¡lo Me l'IICf 
:1 V el:i CaJ lo Ms'yO' 

TI~o ~ l k:entiUe 
<>:,~~i• 

□ 0 .tiP, 

naL,BiE& COM.P 
CÓr,JYlJGE O CONVl\r1t;tlTJ;' 

N. 

L.k:er:!ia ~~ O::ir1du1w 

□~no .i\tilierme 

□s □ Xl □ .s C .XL 
□ M □ X-.C:L OM e .:<XL 
□ L 

,::; 
CL □ -

Ciase- 1 alis m 

1 
Talle de ~:reuiJ Tdla~Swo Cldc¡o1fo eam Cabi:IOO 

□ Me er..cutlt.l'o afiliado 

IJi:d',:ro !;.ajo p.r.arn&Jlto ~e !'l -~:s r,;,on$"gn.aoos &:m w r~!. '/ ~ SIM.cn~ c:n la 1.S119111a::¡ n pre$er,tada 
C(Xlr.!Jnatlfflte y la cpe pre~~ 1>1 ~o d sclJJBiz.ecién ai b!. OictN 00!n!&~ nóia:nta DOO la :11 derd ele :; -
l!f'le:;;ada .11 mi Legejo Par~ 

HUAYTARÁ, _ _ 0E AOOSTO tl~ 202J 


